Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 8/2025/2026

Rady Pedagogicznej

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Radomiu

z dnia 29 sierpnia 2025 r.

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO
i USTAWICZNEGO

w RADOMIU

TEKST UJEDNOLICONY



Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1.

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu jest zespotem publicznej
szkoty i placowki, w sktad ktorego wchodza: Medyczna Szkota Policealna w Radomiu
oraz Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Radomiu.

2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego jest placowka umozliwiajaca
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminow
zawodowych.

3. Centrum dziata, w szczegdlnos$ci, na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2025 r., poz. 881
ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 r., poz. 1043
ze zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r., poz. 986
ze zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji

przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 50);

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2023 r., poz. 1211);

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki dnia 28 wrze$nia 2023 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznego

centrum ksztalcenia zawodowego 1 publicznego branzowego centrum umiejgtnosci
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2066);

8) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r., poz. 391);

9) (uchylony);

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia

2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2020 r., poz. 1604 ze zm.);

11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow istuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2023 r., p0z.2572 ze zm.);
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12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. z 2024 r., poz. 552);

13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celow i1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2024 r., poz. 611 ze zm.);

14) (uchylony)

15) rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2024 r., poz. 781 ze zm.);

16) (uchylony);
17) (uchylony);

18) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2023 r., poz. 2175
ze zm.);

19) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. 2023 r., poz. 1798);

20) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia  ogdélnego  dla  szkoly  podstawowej, w tym  ucznidow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2017 r., poz. 356 ze zm.);

21) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umieje¢tnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 991 ze zm.);

22) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018 r., poz. 1055);

23) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r., poz. 283);

24) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2022, poz.
1914);

25) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019, poz. 325);

26) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 7 czerwca 2023 r. w sprawie swiadectw,
dyplomow panstwowych i innych drukow (Dz.U. z 2023, poz. 1120 ze zm.);



27) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2024, poz. 15);

28) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ (Dz.U. z 2022, poz. 1903).

llekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okre$lenia, o:

1) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Radomiu;

2) szkole/MSP - nalezy przez to rozumie¢ Medyczng Szkote Policealng w Radomiu;

3) sluchaczu - nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztalcacg sie w Medycznej Szkole
Policealnej w Radomiu i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych;

4) CKU/placowce — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Radomiu;

5) uczestniku kursu - nalezy przez to rozumie¢ osobg ksztalcaca si¢ na kursach
umiejetnosci zawodowych, kompetencji ogolnych, umozliwiajacych uzyskiwanie
i uzupetianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ kazdy podmiot zapewniajacy
rzeczywiste warunki pracy wlasciwe dla nauczanego zawodu, z ktérym szkota zawiera
umowge o realizacje zaje¢;

7) organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa
Mazowieckiego;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

9) Ustawach — nalezy przez to rozumie¢ ustawg o systemie o$wiaty, ustawe Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe 0raz ustawe — Prawo o$wiatowe;

10) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rady pedagogiczne szkoly
i placowki wchodzace w sktad Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu;

11) Radzie Stuchaczy - nalezy przez to rozumie¢ Rady Stuchaczy: MSP oraz CKU.

Centrum powotane jest do prowadzenia szkoty i placowki wchodzacych w jego skiad,
realizujac ustawowe 1 statutowe zadania oraz ich cele na podstawie obowigzujacych
przepisow.

Adres siedziby Centrum: ul. Kelles-Krauza 3, 26-600 Radom.
Ksztatcenie w szkole Centrum prowadzone jest w formie:

1) dziennej;

2) stacjonarnej;

3) zaocznej.



8.

10.

W Centrum prowadzone sa kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci
zawodowych, kompetencji ogdlnych oraz inne kursy umozliwiajagce uzyskanie
i uzupekienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztalcenia ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych z wytaczeniem kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Centrum podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowej.

11.Centrum organizuje poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegltosc

z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odlegtos¢ (dotyczy ksztalcenia
w ramach KKZ oraz ksztalcenia w Centrum w sytuacjach okreslonych w ust. 12).

12. Zajecia w Centrum zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy/uczestnikow kursu w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
ze stuchaczami/uczestnikami kursu, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego  zdarzenia  zagrazajacego  bezpieczenstwu  lub  zdrowiu
stuchaczy/uczestnikow kursu innego niz okreslone w pkt. 1-3 - w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach.

13. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 12, na okres powyzej dwoch dni

14.

15.

16.

dyrektor Centrum organizuje dla stuchaczy/uczestnikow kursu zajecia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢; zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 13 dyrektor Centrum informuje organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W  szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Centrum, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla stuchaczy/uczestnikow kursu zajec
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa ust. 13.

Szczegdtowe warunki organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w CKZiU, w przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym
mowa W ust. 12, nie moga by¢ sprzeczne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania 1 prowadzenia zaj¢é
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ (Dz.U.2022.1903).



§2.
1. Centrum jest jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego.
2. Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

4. Centrum jest wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjng nie posiadajaca
0sobowosci prawne;.

Rozdzial 2

Cele i zadania Centrum

§ 3.

1. Centrum realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w Ustawach, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia stluchaczom wszechstronny rozwdj osobowosci zgodnie z ich potrzebami
1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji ramowe plany nauczania, podstawg
programow3g ksztatcenia w zawodach, programy nauczania w okreslonych zawodach
oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz
przystapienia do egzaminéw zawodowych;

4) stwarza warunki do pelnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija
zainteresowania, pomaga w $wiadomym wyborze dalszego ksztalcenia oraz
zaplanowania $ciezki kariery zawodowej poprzez:

a) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
- propagowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego,
- szkolenia podnoszace fachowa wiedzg¢ 1 umiejgtnosci,

b) organizowanie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

5) organizuje praktyczng nauke zawodu dla stuchaczy w celu opanowania umiej¢tnosci
praktycznych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

6) umozliwia rozwijanie Kkultury pracy opartej na postepie technologicznym,
ekonomicznym i organizacyjnym;

7) ksztaltuje etyczne postawy niezbedne do petienia funkcji zawodowych;
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8) prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych;
a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,
b) kursy umiejetnosci zawodowych,
c) kursy kompetencji ogélnych,

d) kursy umozliwiajgce uzyskiwanie 1 uzupelianie wiedzy, umicjetnosci
I kwalifikacji zawodowych.

. Centrum wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow w zakresie:
1) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego;

2) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow;

3) ksztalcenia ustawicznego pracownikow.
Centrum wspotpracuje z urzedami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr.

Centrum wspotpracuje z placowkami szkolenia zawodowego, placowkami oswiatowo —
wychowawczymi, publicznymi oraz niepublicznymi zaktadami ochrony zdrowia, a takze
Z organizatorami ksztalcenia ustawicznego, szkotami wyzZzszymi i stowarzyszeniami
zawodowymi.

Centrum organizuje system doradztwa zawodowego i planowania kariery zawodowej.

Cele i zadania wychowawcze obejmuja wszystkich stuchaczy Centrum. W szczeg6lnosci
zadania te majg na celu:

1) ksztaltowanie patriotycznej i humanistycznej postawy stuchaczy;
2) ksztaltowanie empatii i wrazliwosci na potrzeby drugiego czlowieka;

3) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci, kreatywnosci i mobilnosci zawodowej,
wspomaganie planowania kariery zawodowej;

4) ksztaltowanie postaw proekologicznych;

5) realizacj¢ Planu promocji zdrowia, w ramach ktoérego na podstawie diagnozy
przeprowadzonej na poczatku roku szkolnego wsrod stuchaczy Centrum opracowuje
si¢ szczegotowe cele 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym (plan dostepny
w sekretariacie Centrum).

Centrum realizuje zadania opiekuncze w stosunku do stuchaczy i uczestnikow kursow,
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
a w szczegolnosci:

1) budynki Centrum nie stanowig zagrozen dla uczacych si¢, posiadaja instrukcje
przeciwpozarowa, instrukcj¢ ewakuacji, w wyznaczonych miejscach Centrum
znajduja si¢ wyposazone apteczki pierwszej pomocy;

2) kazda pracownia przedmiotowa w Centrum posiada regulamin pracowni,
obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktdrymi zapoznawani
sg stuchacze i uczestnicy kurséw na pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni;

7



3) stuchacze oraz uczestnicy kursu odbywajacy zajecia praktyczne w placéwkach
ochrony zdrowia, upracodawcy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
praktycznej nauki zawodu i przepisow bhp obowigzujacych w tych placowkach;

4) podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki, zawody,
akcje na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego), opicke nad stuchaczami sprawuje
nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez Dyrektora Centrum;

5) podczas realizacji zajg¢ praktycznych, praktyk zawodowych, na terenie placowek
ksztalcenia praktycznego opieke nad stuchaczami sprawuje nauczyciel praktycznej
nauki zawodu lub opiekun praktyki zawodoweyj;

6) otoczenie opieka stuchaczy w przypadkach niepowodzen dydaktycznych,
wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich potrzeb;

7) dostosowanie warunkow i form egzaminu zawodowego do indywidualnych potrzeb
stuchacza wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) Centrum zapewnia stuchaczom oraz uczestnikom kursow odpowiednie warunki
spozywania positkow;

9) kazdy shuchacz, uczestnik kursu i nauczyciel jest ubezpieczony od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow oraz od odpowiedzialno$ci cywilnej;

10) Centrum w procesie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej umieszcza
w widocznym miejscu informacje z numerami kontaktowymi i adresami placéwek
organizujacych pomoc osobom dorostym.

8. Centrum, w przypadku przyjecia w procesie rekrutacji osoby niepetnoletniej,
stosuje szczeg6lne $rodki ochrony maloletnich okreSlone w Standardach ochrony
matoletnich w Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Radomiu; dokument
dostepny w sekretariacie Centrum.

Rozdzial 3

Zasady przyjmowania stuchaczy/uczestnikéw kursow

§ 4.

1. Na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe zostaja przyjeci wszyscy chetni posiadajacy
odpowiednie wyksztatcenie, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe]
w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego. Szczegdlowe warunki rekrutacji okresla
Regulamin organizacji i prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Radomiu w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Radomiu, dostepny w sekretariacie CKU.

2. Decyzj¢ w sprawie rekrutacji wymienionej w ust. 1 podejmuje powotana przez Dyrektora
Centrum Komisja Rekrutacyjna CKU w Radomiu.



3. Uczestnikiem kursu moze zosta¢ osoba dorosta wyrazajaca che¢ nauki.

§ 5.

1. Do Medycznej Szkoty Policealnej w Radomiu zostajg przyjeci wszyscy chetni wyrazajacy
che¢ nauki i1 posiadajagcy wyksztatcenie S$rednie lub $rednie branzowe. Szczegdtowe
warunki rekrutacji okresla Procedura Rekrutacji Stuchaczy w Medycznej Szkole
Policealnej w Radomiu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu
(dokument dostgpny w sekretariacie Centrum).

2. Decyzje w sprawie rekrutacji wymienionej w ust. 1 podejmuje powolana przez Dyrektora
Centrum Komisja Rekrutacyjna MSP w Radomiu.

§ 6.

1. Zasady rekrutacji i ksztatcenia osob przybywajacych z zagranicy okresla szczegdtowo
Ustawa Prawo o$wiatowe (rozdzial 7 art.165, 166).

Rozdzial 4

Organy Centrum

§7.

1. Organami Centrum sa:

1) Dyrektor, ktory kieruje Centrum i jest jednoczes$nie dyrektorem szkoly i placowki
wchodzacych w sktad Centrum oraz przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

2) Rada Pedagogiczna Centrum, w sktad ktorej wchodzg wspodlnie obradujace Rady
Pedagogiczne: Medycznej Szkoty Policealnej w Radomiu oraz CKU w Radomiu;

3) Rada Stuchaczy, w sktad ktorej wchodza: Rada Stuchaczy MSP oraz Rada Stuchaczy
CKU.

2. Kompetencje oraz zasady wspotdziatania organdéw Centrum okreslaja Ustawy.

§ 8.

1. Dyrektor Centrum, kieruje catoksztattem pracy administracyjno - gospodarczej Centrum
oraz sprawuje nad nig nadzor, a takze jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w Centrum pracownikow.

2. Do kompetencji Dyrektora Centrum w szczegolnosci naleza:

1) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;



2) sprawowanie opieki nad shuchaczami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci zaich prawidtowe
wykorzystanie;

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Centrum;
6) ustalanie ksztalcenia w zawodach w porozumieniu z organem prowadzacym Centrum;
7) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j;
8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzamindow przeprowadzanych
w Centrum.

3. Dyrektor Centrum decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikows;

4) przyjmowania stuchaczy;
5) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej;
6) powierzania funkcji kierowniczych;

7) odwotania z funkcji kierowniczych;

8) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Rada Pedagogiczng

5.

7.

1 Rada Stuchaczy zapewniajac biezacy przeptyw informacji pomigdzy organami Centrum.

W czasie nieobecnosci Dyrektora Centrum zastgpuje go wicedyrektor, a jesli
go nie ma to nauczyciel Centrum wyznaczony przez organ prowadzacy.

Szczegotowy tryb powotania i odwotania Dyrektora Centrum okre$lajg: Ustawy, Kodeks
pracy oraz rozporzadzenie w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

Dyrektor Centrum wykonuje rdwniez inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych:

1) Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa i wdraza wlasciwa procedure w tej sprawie;

2) jest odpowiedzialny za poziom szkoty i placowki wchodzacych w sktad Centrum;
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3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem warunkoéw pracy zgodnie z przepisami
BHP;

4) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego - szczegotowe
zadania Dyrektora Centrum okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

5) jest odpowiedzialny za przestrzeganie, wdrazanie i realizacj¢ procedur zawartych
w aktach prawnych obowigzujacych w jednostce;

6) gromadzi i przetwarza dane o$wiatowe zwigzane z systemem informacji oswiatowej
(S10) oraz wykonuje inne obowiazki wynikajace z ustawy o systemie informacji
oswiatowej;

7) zapewnia zapoznanie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

8) organizuje pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy;

9) utatwia podnoszenie kwalifikacji zawodowych wszystkim pracownikom Centrum,;
10) zapewnia funkcjonowanie kontroli zarzadczej w Centrum,;

11) odpowiada za ochrong danych osobowych i bezpieczenstwo informacji w Centrum;

12) opracowuje arkusz organizacji Centrum we wspotpracy z wicedyrektorem MSP,
wicedyrektorem CKU oraz kierownikiem szkolenia praktycznego.

8. Dyrektor Centrum co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli obiektow nalezacych
do Centrum w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz
okresla kierunki ich poprawy.

9. Dyrektor Centrum, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Shuchaczy moze
ustali¢, w danym roku szkolnym do 10 dni dodatkowych wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych. O ich terminie Dyrektor Centrum informuje nauczycieli i stuchaczy
do dnia 30 wrzes$nia danego roku szkolnego.

10. Dyrektor Centrum, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Stuchaczy, za zgoda
organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, moze ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

11. Dyrektor Centrum, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna, powoluje zespot
do spraw ewaluacji wewnatrzszkolnej; pracg¢ ich monitoruje oraz dokonuje analizy
koncowej raportéw z przebiegu jego pracy przewodniczacy zespotu.

12. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z wicedyrektorem
MSP, wicedyrektorem CKU oraz Radg Pedagogiczng i Rada Stuchaczy.

13. Dyrektor Centrum odpowiada za prawidlowe gospodarowanie mieniem jednostki,
prawidtowa gospodarke¢ finansowg oraz prowadzenie polityki kadrowe;.

14. Dyrektor Centrum wspotpracuje z dziatajacymi w jednostce zwigzkami zawodowymi.
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15. Dyrektor Centrum stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
lub innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

16.Szkota prowadzi swoje dzialania na rzecz $rodowiska lokalnego w zaleznosci
od zgloszonych potrzeb, m.in. poprzez: prowadzenie szkolen ,,Profilaktyki chordb
nowotworowych”, zbiorki przed$wigtecznej na rzecz seniorOw/pacjentow oraz schroniska
dla bezdomnych zwierzat. Dziatania obejmujg réwniez wspotprace ze Stowarzyszeniem
Kobiet po Mastektomii ,,Dana”.

17.Szczegdlowy wykaz obowiazkow i1 kompetencji Dyrektora Centrum okresla zakres
czynno$ci dyrektora wojewodzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej, dla ktorej
organizatorem jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

§9.

1. Rada Pedagogiczna Centrum jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna Centrum obejmuje wspélnie obradujagce rady pedagogiczne:
Medycznej Szkoty Policealnej w Radomiu oraz Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Radomiu.

3. (uchylony).
4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Centrum, rowniez przedstawiciele pracodawcow, organizacji
pracodawcow, samorzadu gospodarczego Ilub innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

7. Do kompetencji stanowiacych rad pedagogicznych szkoty i placowki, wchodzacych
w sktad Centrum, nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty i placowki wchodzacych w sktad Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Centrum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy shuchaczy/uczestnikow kursu;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Centrum;
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8. Rada Pedagogiczna Centrum opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) powierzanie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
w sytuacji, gdy do konkursu na to stanowisko nie zglosil si¢ zaden kandydat albo
w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata a takze powierzanie stanowiska
wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie z tych stanowisk;

4) propozycje wicedyrektoréw Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
6) szkolny zestaw programow nauczania.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej Centrum podejmowane sg zwykla wigkszoScig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna Centrum uchwala statut i jego zmiany.

11.Rada Pedagogiczna Centrum ustala regulamin swojej dzialalnosci, a jej posiedzenia
sg protokotowane. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej Centrum
sa zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej
Centrum, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste sluchaczy/uczestnikow kursow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw CKZiU.

12. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej Centrum reguluja: Statut Medycznej Szkoty
Policealnej w Radomiu, Statut CKU w Radomiu, Regulamin Rady Pedagogicznej
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu (dostepny w sekretariacie
Centrum).

§ 10.
1. Rade¢ Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania Rady Stuchaczy okresla Regulamin Rady Shuchaczy
Medycznej Szkoty Policealnej w Radomiu oraz Regulamin Rady Stuchaczy Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Radomiu, uchwalony przez og6t stuchaczy.

3. Regulaminy: Rady Stuchaczy MSP oraz Rady Stuchaczy CKU (dost¢pne w sekretariacie
Centrum), nie moga by¢ sprzeczny ze Statutami Centrum.

4. Rada Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej Centrum oraz Dyrektorowi
Centrum wnioski iopinie we wszystkich sprawach Centrum, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci Kkulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Centrum;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Rady Stuchaczy MSP/CKU
w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

. Zasady funkcjonowania Rady Stuchaczy reguluja: Statut Medycznej Szkoty Policealnej
w Radomiu, Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Radomiu oraz Regulamin Rady
Stuchaczy MSP/CKU (dostepne w sekretariacie Centrum).

§ 11.
Zadania i kompetencje organéw wynikaja z Ustaw.

Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez
te organy. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Centrum.

Organy Centrum wspotpracuja ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego partnerskiego wspotdziatania;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

. Dyrektor Centrum zapewnia biezagcg wymiane informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach pomigdzy organami Centrum.

. Sytuacje konfliktowe organy Centrum rozwiazuja wewnatrz Centrum, chyba ze zaistnieje
potrzeba odwolania si¢ do organdéw spoza Centrum.

. W wypadku braku mozliwo$ci rozwigzania spraw spornych organy Centrum zglaszaja
problem do Dyrektora Centrum, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor Centrum
rozpatruje sprawe i powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

. Jezeli w sporze migedzy organami uczestniczy Dyrektor Centrum, to strony moga zwrocic
sie z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzygaja
odpowiednio w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetenciji.
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Rozdzial 5

Organizacja Centrum

§ 12.

Medyczna Szkota Policealna w Radomiu prowadzi ksztatcenie w zawodach okreslonych
w Statucie Medycznej Szkoty Policealnej w Radomiu.

Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody, w ktérych
ksztalci Medyczna Szkota Policealna w Radomiu, po zasiggnig¢ciu opinii powiatowej
1 wojewodzkiej rady zatrudnienia dotyczacej potrzeb rynku pracy.

§ 13.

Realizacja poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobor, tygodniowy wymiar, tresci
nauczania i sposob realizacji materialu programowego w poszczegélnych semestrach
normuja podstawy programowe ksztalcenia w danym zawodzie oraz ramowe i szkolne
plany nauczania.

Dyrektor Centrum moze za zgoda organu prowadzacego i po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajgcia edukacyjne.
W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢
edukacyjnych udziat stuchaczy w tych zajeciach jest obowigzkowy.

§ 14.
Kazdy rok szkolny sktada si¢ z 2 semestrow: jesiennego i wiosennego.
Zajecia edukacyjne w formie dziennej odbywaja sie pie¢ dni w tygodniu.
Ksztalcenie w formie stacjonarnej realizowane jest przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa si¢ przez dwa dni w tygodniu co dwa tygodnie,
a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez dwa dni;

Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich, dni ustawowo wolnych od zaje¢ okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji oraz Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

Szczegdtowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Centrum opracowany przez dyrektora Centrum we wspotpracy
z wicedyrektorem MSP, wicedyrektorem CKU oraz kierownikiem szkolenia praktycznego.

Arkusz organizacji Centrum stanowi potgczenie arkuszy Medycznej Szkoty Policealnej
w Radomiu oraz Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Radomiu.

W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

1) liczbe oddziatéw oraz liczbe stuchaczy w poszczegolnych oddziatach;
2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze s$rodkéw przyznanych przez
organ prowadzacy Centrum;

4) semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach;

5) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
6) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

7) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli, a takze liczbe etatow
przeliczeniowych tych nauczycieli;

8) liczb¢ pracownikow Centrum administracji i obstugi, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych
pracownikow.

Organizacj¢ statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez wicedyrektoréw
Centrum oraz kierownika szkolenia praktycznego na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Centrum obejmujgcego jednostki wchodzagce w sklad Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauki oraz pracy stuchaczy
I nauczycieli a takze mozliwosci lokalowych Centrum.

Dyrektor Centrum przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkole;

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy szkote, po wuzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pézniej niz do dnia 20 maja danego
roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkotly
Dyrektor przekazuje aneks do arkusza do dnia 30 wrze$nia:

1) opinie s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany, nie po6zniej niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly
po dniu 30 wrzes$nia, organ prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni
od dnia ich otrzymania.
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3.

§ 15.
Podstawowsa jednostka organizacyjna szkot wehodzacych w sktad Centrum jest oddziat.

Kazdy oddziat jest pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym pod opieka jednego
nauczyciela, zwanego dalej ,,opiekunem”.

Nowy oddziat tworzy si¢ jezeli liczba stuchaczy w pierwszym semestrze wynosi 20 0sob.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 3.

Podstawowg formg pracy Centrum sg zaj¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo
— lekcyjnym realizowanym w salach lekcyjnych i w pracowniach.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 16.

Podstawowym systemem pracy szk6t wchodzacych w sktad Centrum Sg zajecia
dydaktyczne prowadzone w formie:

1) wyktadow;

2) ¢wiczen;

3) seminariow;

4) zajec praktycznych;

5) praktyk zawodowych;

6) pracowni tematycznych.

Dla realizacji celow statutowych Centrum posiada nastepujace pomieszczenia:
1) sale wyktadowe;

2) pracownie przedmiotowe wyposazone zgodnie =ze standardami okreslonymi
W podstawach programowych ksztalcenia w danym zawodzie;

3) biblioteke, czytelnig;

4) sale rekreacyjna;

5) swietlicg;

6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
7) szatnig;

8) sktadnice akt.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i1 bezpieczenstwa, tj. zajeciach
praktycznej nauki zawodu, jezykow obcych, jezyka migowego, zajeciach w pracowni
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¢wiczen oraz wychowania fizycznego — oddzialy sa podzielone na grupy, zgodnie
z zasadami wynikajacymi z ramowych plandw nauczania oraz programow nauczania.

. W pracowniach i na zajeciach praktycznych stuchaczy obowigzuje regulamin pracowni
oraz regulamin zaje¢ praktycznych wspdlny dla wszystkich w Centrum.

. Centrum od roku szkolnego 2023/24 prowadzi jedynie dziennik lekcyjny elektroniczny.
Centrum nie pobiera od stuchaczy optat za dziennik elektroniczny.

§ 16a.

. W przypadku zawieszenia zajgé, o ktorym mowa w §1 ust. 12, dyrektor Centrum
organizuje dla stuchaczy/uczestnikow kursu zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem Platformy Microsoft Office 365 — systemu informatycznego
do wspierania procesOw edukacyjnych w ramach dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczej,

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem i stuchaczem,

3) przez podejmowanie przez stuchacza aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem Iub wykonanie
okreslonych dziatan.

. Metody ksztatcenia na odlegto§¢ wspomagane technologiami i ustugami informatycznymi
stuza realizacji zaje¢ dydaktycznych okreslonych w programie nauczania dla ksztalcenia
w danym zawodzie, jak i przeprowadzaniu konsultacji w trybie zdalnym.

. W celu korzystania z Platformy Microsoft Office 365 stuchacz dokonuje rejestracji wedhug
instrukcji przesytanej droga mailowa przez informatyka na prywatny adres mailowy,
zgloszony w czasie rekrutacji do Centrum.

. Uzytkownikiem Platformy jest nauczyciel/prowadzacy kurs (uzytkownik o uprawnieniach
pozwalajacych na prowadzenie =zajg¢ na platformie Office 365/Teams) lub
uzytkownik/stuchacz/uczestnik kursu (osoba posiadajaca konto na platformie Office
365/Teams).

. Za administrowanie Platformy odpowiada administrator wyznaczony przez Dyrektora
Centrum. Do zadah administratora nalezy:

1) administrowanie Platformy;
2) zapewnienie infrastruktury informatyczno-technicznej do prowadzenia zaj¢¢ on-line;
3) wsparcie pracownikow CKZiU w zakresie obstugi Platformy;

4) wsparcie techniczne w zakresie tworzenia materialtdow dydaktycznych umieszczanych
na Platformie.
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16.

Na Platformie publikowane mogg by¢ materiaty dydaktyczne i inne stuzace realizacji tresci
programowych oraz weryfikacji wiadomos$ci/umiejetnosci stluchaczy/uczestnikow kursow
przy zastosowaniu metod oraz technik ksztalcenia na odleglos¢. Materialy dydaktyczne,
ktére majg stuzy¢ przygotowaniu si¢ stuchacza do planowanych zaje¢ nalezy udostepnié
minimum jeden dzien przed ich realizacja. Materialy dydaktyczne, zalecenia, algorytmy,
instrukcje, filmy instruktazowe, z ktérymi stluchacz ma si¢ zapozna¢ w okreslonym czasie
planowanych zaje¢, ale z pominigciem pracy z uzyciem monitoréw ekranowych, nalezy
udostepni¢ z chwilg rozpoczgcia planowanej godziny lekcyjneyj.

Korzystanie z Platformy wymaga posiadania przez uzytkownika aktywnego konta.

Centrum zobowigzuje si¢ doklada¢ wszelkich staran do ciagltego 1 bezawaryjnego
udostgpniania Platformy, jednak zastrzega sobie prawo do czasowego wstrzymania
dostgpnosci  do Platformy spowodowanego konieczno$cia naprawy uszkodzen
technicznych.

. Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci za okresowe braki w dostepie do Platformy

spowodowane dziataniem osob trzecich.

. W przypadku zauwazenia niewlasciwego dziatania Platformy uzytkownik powinien

niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie administratora.

. Uzytkownik zobowiazuje si¢ nie udostgpnia¢ osobom trzecim, chroni¢ i utrzymywac

w tajemnicy dane dostgpu do Platformy oraz ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za wszelkie
skutki dziatan tych osob na Platformie.

. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:
1) rbwnomiernego obcigzenia stuchaczy zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane

w oddziatach lub grupie oddziatowej (zaleznie od zaje¢¢ dydaktycznych).

. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor Centrum zapewnia stuchaczom,
w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Konsultacje moga odbywacé si¢
w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja sie,
w miar¢ mozliwos$ci, w bezposrednim kontakcie stuchacza z nauczycielem.
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17. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje stuchaczom informacje

o0 ustalonych przez dyrektora Centrum formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa
w ust. 16.

18. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod

19.

20.

21.

22.

23.

24,

1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planow nauczania dla poszczegélnych typow szkét do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach (semestrach);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢c realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,
o ktoérej mowa w ust. 18.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci,
0 ktorych mowa w § 1 ust. 12 dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng — ustala
potrzeb¢ modyfikacji i wprowadza uznane za konieczne modyfikacje w trakcie roku
szkolnego dziatan opiekunczych, wychowawczych i Planu promocji zdrowia
realizowanych w Centrum.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje stuchaczom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku stuchacza, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek stuchacza, moze zorganizowa¢ dla tego stuchacza
zajecia na terenie Centrum z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
Centrum oraz na terenie Centrum nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchacza.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegodlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Centrum, dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla shuchacza, o ktorym
mowa W ust. 22, zajecia na terenie innej szkoly lub placowki, wskazanej przez organ
prowadzacy.

W przypadku zawieszenia zajg¢, w Centrum, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych,
realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ wytacznie
w zakresie:

1) praktyk zawodowych w formach, o ktérych mowa w ust. 26;

2) zajg¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos$¢é.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztalcenia
zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych, niezrealizowane w okresie
zawieszenia zajec¢, realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.

Praktyki zawodowe dla stuchaczy realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ organizowane w formie:

1) projektu edukacyjnego;
2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, polegaja
na zespotowym lub indywidualnym dziataniu stuchacza lub stuchaczy pod Kierunkiem
nauczyciela/opiekuna praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okreslonego
problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego stuchacz odbywa te praktyki.

Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, polegaja
na uczestniczeniu stuchacza w symulacji komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu
przedsigbiorstwva w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej shuchacz wykonuje
dzialania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktorego
odbywa te praktyki.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla stuchaczy krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie stuchaczy.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli ze stuchaczami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne stuchaczy.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

stuchacz potwierdza swojg obecno$¢ w czasie zorganizowanych zaje¢ on-line poprzez
wpis ,,obecna/obecny” na czacie spotkania lub zgtoszenie obecnosci poprzez odpowiedz
stowna ,,obecna/obecny” na poczatku zaj¢¢ edukacyjnych.

Za obecnos¢ stuchacza na zajeciach edukacyjnych uznaje si¢ rowniez jego aktywnosc
okreslong przez nauczyciela potwierdzajaca zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem,
wykonaniem okre$lonego zadania z pomini¢gciem pracy z uzyciem monitoréw
ekranowych. Forme¢ sprawdzenia aktywnosci stuchacza okre§la nauczyciel prowadzacy
zajecia.

W dzienniku elektronicznym, w zwigzku z brakiem mozliwosci uzyskania podpisu
stuchacza na wykazach obecnosci na poszczegdlnych zajgciach edukacyjnych, jako
oznaczenie obecno$ci wprowadza si¢ zapis ,,zd”.

Zakres zadan nauczyciela prowadzacego zajecia z wykorzystaniem technik i metod
ksztalcenia na odlegto$¢ obejmuje organizacj¢ pracy ze stuchaczami w okreslonym
planem zaj¢¢ czasie, z uwzglednieniem taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, przygotowanie i udostgpnienie niezb¢dnych dla
prawidtowego przebiegu procesu nauczania materiatow dydaktycznych, przeprowadzenie
zaje¢ w czasie planowanym.

Stuchacz zobowigzany jest do uczestniczenia w organizowanych zajg¢ciach
z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odleglos¢, zardéwno z uzyciem
monitoréw ekranowych jak i bez ich uzycia, potwierdzania obecno$ci na zajeciach

21



36.

wedlug zasad okre$lonych w ust. 31-32, oddania — przestania zleconych przez
nauczyciela zadan poprzez Platform¢ Microsoft Office 365.

Stuchacz ma obowigzek zgloszenia swojej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ poprzez
wiadomos$¢ e-mail, przekazang do opickuna oddzialu, lub zgloszenie telefoniczne
do szkoty w dniu rozpoczynajacym nieobecnos¢ i usprawiedliwienia absencji w ciggu
trzech dni po zakonczeniu czasu nieobecnosci.

§17.

Praktyczna nauka zawodu w Centrum organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych zgodnie ze szkolnym planem nauczania, przepisami okreslajgcymi
warunki i zasady organizacji oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajecia praktyczne organizowane sg dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezb¢dnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizowane sa dla stuchaczy w celu zastosowania i poglebiania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach

pracy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢¢ i praktyk okresla podstawa
programowa dla danego zawodu.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja sie w placowkach ochrony zdrowia,
u pracodawcow 1 w innych jednostkach organizacyjnych, z ktéorymi umowy zawiera
Dyrektor Centrum.

Centrum nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu i wspotpracuje
z podmiotami przyjmujacymi stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke zawodowa.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowegO organizowane sag w grupach.
Kierownik szkolenia praktycznego, wicedyrektor MSP, wicedyrektor CKU (zgodnie
z zakresem uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci w/w o0sob) na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa, corocznie dokonuje
podzialu na grupy, wedlug zasad zapewniajacych prawidlowa realizacj¢ procesu
nauczania.

Liczba stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placowki przyjmujacej shuchaczy
na zajecia praktyczne i praktyke zawodowsa, warunkoéw organizacyjnych oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Za organizacje i nadzor nad zajgciami praktycznymi i praktyka zawodowsa bezposrednio
odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego, wicedyrektor MSP, wicedyrektor
CKU (zgodnie z zakresem uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialno$ci w/w o0sdb) oraz
nauczyciel/opiekun zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu.
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§ 18.

Centrum moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Centrum, a uczelnia.

W procesie ksztatlcenia w zawodach medycznych Centrum wykorzystuje substancje, leki
1 produkty farmaceutyczne do celow edukacyjnych.

§ 19.

Centrum prowadzi biblioteke, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy/uczestnikow kurséw, realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych oraz
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze/uczestnicy kurséw, nauczyciele i inni pracownicy
Centrum.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw, wypozyczanie ich poza biblioteke;

2) korzystanie z ksigzek, czasopism i innych nowoczesnych zrodet informacji, w tym
Z Internetu,

3) prowadzenie edukacji czytelniczej.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

Zasady korzystania z biblioteki okres§la szczegdlowo regulamin biblioteki (Regulamin
biblioteki szkolnej Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu,
dostepny w sekretariacie Centrum oraz w bibliotece Centrum).

Czytelnicy majg obowigzek przestrzegania regulaminu biblioteki.

§ 20.

Bibliotekarz jest zatrudniany zgodnie z przepisami dotyczacymi kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli i podlega bezposrednio wicedyrektorowi MSP.

Szczegdlowe zadania bibliotekarza okresla Dyrektor Centrum w zakresach czynnosci.
Zakres wspoOlpracy biblioteki szkolnej ze shuchaczami/uczestnikami kursu obejmuje:
1) udostgpnianie zbioré6w w czytelni i w formie wypozyczen do domu;

2) wspieranie indywidualnego rozwoju czytelnika (shuchacza/uczestnika kursu) oraz jego
zainteresowan;

3) ksztaltowanie postawy aktywnego uczestnictwa w Kulturze poprzez zapoznawanie
w roznej formie sluchaczy/uczestnikow kursow z wydarzeniami historycznymi
I patriotycznymi;
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4) udzielanie informacji bibliotecznych i poradnictwo w doborze literatury;
5) upowszechnianie czytelnictwa i kultury u czytelnika poprzez rozmowe indywidualna;

6) zachecanie stuchaczy/uczestnikow kursow i tworzenie warunkow do korzystania
z nowoczesnych technologii informacyjno - komunikacyjnych.

4. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

1) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym, poprzez gromadzenie
1 udostepnianie réznego rodzaju zbioréw zgodnie ze specyfikg i potrzebami danego
kierunku nauczania;

2) udzielanie porad w zakresie literatury przedmiotoweyj;

3) pozyskiwanie od nauczycieli informacji dotyczacych konieczno$ci zakupu ksigzek
niezbednych w procesie dydaktycznym, dostosowanych do potrzeb do kKierunku nauki;

4) wspotpraca z nauczycielami przy organizacji uroczystosci szkolnych.

5. Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje wymiang wiedzy
1 doswiadczen.

§ 21.

1. Centrum prowadzi sktadnice akt, w ktorej gromadzone sg m.in. dokumenty przebiegu
nauczania: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz
protokoty Komisji Rekrutacyjnej MSP/CKU.

2. Dostep do sktadnicy akt posiada Dyrektor Centrum oraz pracownik administracji Centrum
odpowiedzialny za sktadnicg.

Rozdzial 6

Pracownicy Centrum

§ 22.
1. W Centrum zatrudnieni Sg pracownicy administracji oraz pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow administracji i obstugi oraz ich prawa i obowigzki
okreslaja:

1) ustawa o pracownikach samorzadowych;
2) ustawa Kodeks Pracy;
3) zarzadzenia Dyrektora Centrum,;

4) odpowiednie przepisy wykonawcze.
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3. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz ich prawa i obowigzki okreslaja:

1)
2)
3)
4)
5)

Ustawy;

ustawa Karta Nauczyciela;
ustawa Kodeks Pracy;
zarzadzenia Dyrektora Centrum;

odpowiednie przepisy wykonawcze.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonego jego
opiece stuchacza.

6. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli zwigzanych z prawidlowym przebiegiem procesu
dydaktycznego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Centrum;

organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego zaréwno w formie
stacjonarnej jak i zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

prowadzenie zaje¢ w przepisowej liczbie godzin, zgodnie z planem zaje¢ i standardem
podstawy programowej;

sprawdzanie listy obecnosci stuchaczy na kazdej godzinie lekcyjnej oraz
potwierdzenie obecnosci w pracy poprzez wpis tematu w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym:

a) w przypadku ksztalcenia stacjonarnego nieobecnosci stuchacza odnotowuje sig
w dzienniku lekcyjnym, w formie zapisu ,,-” a obecno$¢ — ,,*; przy nauczaniu
w formie zdalnej forma zapisu obecnosci jest oznaczenie ,,zd”, a nieobecnosci - ,,-”;

b) stuchacz potwierdza swojg obecno$¢ na zajeciach poprzez wilasnorgczny podpis
na listach obecnosci, ktore stanowig integralng cze$¢ elektronicznego dziennika
lekcyjnego;

kierowanie samodzielng praca stuchaczy, ocenianie i kontrola ich prac oraz udzielanie
wyjasnien, wskazowek metodycznych a takze informacji biezacych o postepach
1 trudnosciach w nauce;

organizowanie i przeprowadzanie r6znych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci;

aktywny udzial w pracach i1 zebraniach Rady Pedagogicznej oraz innych powotanych
zespotach;

obiektywna, jawna i systematyczna ocena stuchaczy;

dbatos¢ 0 pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
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10) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych przez samoksztatcenie oraz doskonalenie
zawodowe prowadzone przez instytucje powotane do tego celu a takze uzyskiwanie
stopni awansu zawodowego;

11) wspieranie rozwoju zainteresowan zawodowych stuchaczy, udzielanie konsultacji
indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu do egzaminu
zawodowego;

12) stosowanie si¢ do zasad wewnatrzszkolnego oceniania, zawartych w statutach
poszczegbdlnych sktadowych Centrum,;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
o rozpoznanie potrzeb stuchaczy;

14) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (WDN);

15) wspotudziat w organizowaniu sal lekcyjnych i pracowni ¢wiczen, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia;

16) rzetelne  pelnienie  dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych  zgodnie
z harmonogramem;

17) udziat w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego;

18) rozwijanie = osobowosci stuchacza w duchu demokracji, sprawiedliwosci
i ksztattowania prawidtowych postaw moralnych;

19) przeciwdziatanie wszelkim zaistnialym na terenie szkoty lub na =zajgciach
organizowanych przez szkole sytuacjom mogacym zagrozi¢ zdrowiu lub zyciu
stuchacza/uczestnika kursu;

20) (uchylony).

7. Zadania nauczyciela — opiekuna oddziatu dotycza opieki wychowawczej i opiekunczej
nad stuchaczami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenia warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza, procesu jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia W spoteczenstwie;

2) inspirowania i wspomagania dziatan zespolowych stuchaczy, upowszechniania
demokracji i samorzadnosci stuchaczy;

3) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw pomiedzy
sluchaczami;

4) diagnozowania potrzeb stuchaczy w zakresie profilaktyki, potrzeb edukacyjnych
na poczatku roku szkolnego;

5) integrowania zespotu klasowego, ksztalttowania wzajemnych stosunkow miedzy
stuchaczami opartych na zyczliwo$ci, wspotdziataniu, kolezenstwie, pomocy,
toleranciji;

6) wywierania wptywu na zachowanie shluchaczy w szkole i poza nig, podejmowania
srodkow zaradczych w porozumieniu ze shuchaczami, nauczycielami i Dyrektorem
szkoty;
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10.

11.

12.

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji stuchaczy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
wypisywanie swiadectw szkolnych, protokotéw egzamindéw semestralnych, w terminie

dodatkowym, poprawkowych);

8) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych oddziatow (sporzadzanie list,
srednie ocen, frekwencje, wypisywanie opinii 0 sluchaczach — na wniosek
zainteresowanego lub innych organow);

9) kontrola i ocena wynikow pracy Stuchaczy;

10) posredniczenie migdzy oddziatem a Dyrektorem Centrum, nauczycielami oraz
w razie uzasadnionych potrzeb - rodzicami;

11) wybdr Rady Stuchaczy w poszczegolnych oddziatach;
12) organizowanie uroczystosci szkolnych;

13) udzial w organizowaniu wycieczek dydaktycznych, turystyczno - krajoznawczych,
wyjazdow rekreacyjnych oraz imprez integracyjnych;

14) wspotpraca z nauczycielami innych zajg¢ edukacyjnych;

15) zapoznanie shuchaczy ze statutem i regulaminami obowigzujacymi w szkole oraz
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

16) wspieranie stuchaczy w trudnych, indywidualnych problemach szkolnych
I osobistych;

17) czuwanie nad kultywowaniem tradycji szkolty z uwzglednieniem ceremoniatu
oraz ksztattowaniem pozadanych postaw.

Praca nauczyciela podlega ocenie wedlug Procedury awansu zawodowego nauczyciela
i oceny pracy nauczyciela w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Radomiu (dostepnego w sekretariacie Centrum).

Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest zobowigzany przedstawic
Dyrektorowi Centrum informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
za umysle przestepstwo lub umySlne przestgpstwo skarbowe (dotyczy nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i1 niepelnym wymiarze godzin).

Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem ma obowigzek
zasiggniecia informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

W szkole dziataja zespoty nauczycielskie:
1) Zespot Przedmiotowy;
2) zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia na danym kierunku ksztatcenia.

Zesp6t Przedmiotowy tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Do jego zadan
nalezy:

1) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) czuwanie nad wlasciwg korelacjg miedzy ksztatceniem teoretycznym i praktycznym;
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3) aktualizowanie programOéw nauczania przy uwzglednieniu najnowszych osiggnieé¢
nauki i techniki;

4) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania stuchaczy;

5) wspoétorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

6) opracowywanie i opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania,

7) dazenie do statego doksztalcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy zawodowej;

8) realizowanie uchwal podjetych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w sprawie
metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

9) organizowanie sal lekcyjnych, pracowni i dbanie o uzupetnianie ich wyposazenia.

13. Pracg Zespotu Przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.

14. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym kierunku ksztalcenia tworza zespot
nauczycielski, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danego oddzialu programu nauczania w danym zawodzie oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

2) integrowanie tre$ci migdzyprzedmiotowych;
3) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
4) analizowanie postgpow i osiggni¢¢ stuchaczy z danego oddziatu;

5) ustalanie dla calego zespotu klasowego i poszczegélnych stuchaczy zadan
dostosowanych do zainteresowan 1 zdolnosci,

6) organizowanie mi¢dzyprzedmiotowych konkursow wiedzy;

7) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ do$wiadczen, zajecia
otwarte, lekcje kolezenskie, opracowanie narz¢dzi badawczych;

8) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegodlnie dotyczacych realizacji
programow nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania.

14. W Centrum powotuje si¢ inne zespoly i komisje w zaleznosci od potrzeb.

15. (uchylony).

§ 23.

(uchylony)
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§ 24.
1. W Centrum tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor MSP;
2) wicedyrektor CKU;
3) kierownik szkolenia praktycznego;
4) glowny ksiegowy;
5) kierownik gospodarczy;
6) kierownik zespotu ds. organizacji ksztalcenia ustawicznego.

2. Dyrektor Centrum moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze za zgoda organu
prowadzacego.

3. W Centrum mozna utworzy¢, za zgoda organu prowadzacego, stanowisko drugiego
wicedyrektora.

4. SzczegOtowe zadania kadry kierowniczej oraz innych pracownikow okresla na pismie
Dyrektor Centrum w zakresach czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

5. Wicedyrektor MSP:

1) podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum i jest bezposrednim przetozonym,
z uprawnienia Dyrektora, dla nauczycieli MSP;

2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg MSP
(w zakresie kierunkow odbywajacych zaj¢cia w budynku ul. Kelles — Krauza 3);

3) prowadzi zajecia edukacyjne w wymiarze okreslonym w arkuszu organizacji Centrum;

4) jest odpowiedzialny przed Dyrektorem Centrum za organizacj¢ pracy MSP
(w zakresie kierunkéw odbywajacych zajecia w budynku ul. Kelles — Krauza 3),
a W szczegolnosci za:

a) prawidlowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacjg,
b) efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych,
C) sporzadzanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

d) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji szkolnej:
dzienniki lekcyjne, dzienniki pozalekcyjne, arkusze ocen;

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, zgodnie z corocznym
przyjetym planem,

g) organizowanie dyzuré6w nauczycieli,

h) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem przydzielonych
nauczycielom zadan opiekunczo — wychowawczych, dydaktycznych i innych,

J) wiasciwe funkcjonowanie zespolow przedmiotowych,
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k) kontrolg przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli MSP;
5) zastepuje Dyrektora Centrum w czasie jego nieobecnosci;
6) wspotpracuje z Radg Stuchaczy MSP;
7) bierze udzial w organizowaniu i przeprowadzaniu egzaminéw zawodowych;
8) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy nauczycieli MSP;
9) uczestniczy w pracach zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli MSP;

10) zglasza Dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli
1 innych pracownikéw Centrum;

11) (uchylony);

12) organizuje i nadzoruje egzaminy semestralne, poprawkowe, klasyfikacyjne
I w terminie dodatkowym stuchaczy MSP;

13) wspolpracuje przy przygotowaniu arkusza organizacji Centrum;
14) (uchylony).

6. Wicedyrektor CKU:
1) podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum;

2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg CKU
oraz MSP (w zakresie kierunkow odbywajacych zajecia w budynku ul. Plac Stare
Miasto 10);

3) prowadzi zaj¢cia edukacyjne w wymiarze okresSlonym w arkuszu organizacji Centrum;

4) jest odpowiedzialny przed Dyrektorem Centrum za organizacj¢ pracy CKU oraz MSP
(w zakresie kierunkow odbywajacych zajecia w budynku ul. Plac Stare Miasto 10),
a W szczego6lnosci za:

a) organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej, w tym:

- prowadzenie czynno$ci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego,
- prawidlowe opracowanie podzialu godzin 1 jego realizacje,

- efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych,

- sporzadzanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

- sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem podstawowej dokumentaciji,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, zgodnie
z corocznym przyjetym planem,

- sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem przydzielonych
nauczycielom zadan opiekunczo — wychowawczych, dydaktycznych i innych,

- kontrole przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli CKU,
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5) organizuje doskonalgce kursy zawodowe, kwalifikacyjne kursy zawodowe;
6) organizuje seminaria, warsztaty szkoleniowe dotyczace oswiaty dorostych;
7) organizuje szkolenia zlecone przez podmioty zewngtrzne;

8) opracowuje programy rozwoju form pozaszkolnych z uwzglednieniem wyposazenia
techniczno — dydaktycznego CKU;

9) wspotpracuje z samorzadem terytorialnym, urz¢dami pracy i innymi podmiotami
w celu pozyskiwania srodkow finansowych z Unii Europejskiej;

10) organizuje i nadzoruje prac¢ dydaktyczno-wychowawczg oraz dokumentacje
przebiegu ksztalcenia w formach pozaszkolnych;

11) nadzoruje organizacj¢ i przebieg zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych
dla stuchaczy/uczestnikow kursow CKU oraz MSP (w zakresie kierunkéw
odbywajacych zajecia w budynku ul. Plac Stare Miasto 10);;

12) wspotdziata przy opracowaniu arkusza organizacji Centrum;

13) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy nauczycieli CKU, MSP;
14) zastepuje Dyrektora Centrum w czasie jego nieobecnosci;

15) (uchylony),

16) wspolpracuje z instytucjami, z ktérymi podpisane zostaly umowy o organizacje
praktycznej nauki zawodu dla stuchaczy CKU.

7. Do zakresu dziatania i odpowiedzialno$ci kierownika szkolenia praktycznego nalezy
W szczeg6lnoscei:

1) organizowanie praktycznej nauki zawodu;

2) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programu praktyk zawodowych i prowadzenie
niezbg¢dnej dokumentacji;

3) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z organizacja
praktycznej nauki zawodu;

4) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkoéw pracy stuchaczy
odbywajacych praktyczng nauke zawodu;

5) informowanie  Dyrektora Centrum o stwierdzonych w czasie kontroli
nieprawidlowosciach;

6) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami;

7) podejmowanie dzialan wynikajacych z przepisow prawa dotyczgcych organizacji
praktycznej nauki zawodu;

8) (uchylony),

9) wspotpraca w przygotowaniu i opracowaniu arkusza organizacji Centrum.
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8. Do obowigzkéw gtownego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;
2) koordynacja prac nad przygotowaniem i realizacja budzetu;
3) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi;

4) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

5) dokonywanie  wstegpnej  kontroli  kompletnosci i rzetelnosci  dokumentow
potwierdzajacych operacje gospodarcze i finansowe;

6) terminowe sporzadzanie sprawozdan;
7) dokonywanie kontroli finansowo-ksiggowej;

8) prowadzenie biezgcych badan stanu faktycznego dochodéw i wydatkow budzetu
Centrum, sporzadzanie miesiecznych sprawozdan z dochodéw 1 wydatkéw budzetu
do zatwierdzenia Dyrektorowi Centrum.

9. Do obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy:

10.

1) administrowanie, opieka, ochrona, i nadzor nad majatkiem szkoty, dbatos¢ o jego stan,
czystos¢ i bezpieczenstwo;

2) dokonywanie zakupow po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem Centrum i gtowna
ksiegowa zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych;

3) wspotpraca przy opracowaniu planéw finansowych;
4) wspotpraca z komisjg likwidacyjng na terenie szkoty;

5) bezposredni nadzor nad pracownikami obstugi oraz specjalistg ds. administracyjno -
gospodarczych;

6) prowadzenie rejestru faktur oraz ich kontrola pod wzglgdem merytorycznym;

7) zabezpieczenie mienia szkoly, urzadzen przed kradziezg, pozarem i zniszczeniem;
8) prowadzenie ewidencji inwentarza;

9) dokonywanie na biezgco przegladu obiektow szkoty.

Kierownik zespotu ds. organizacji ksztalcenia ustawicznego podlega bezposrednio
wicedyrektorowi CKU. Do obowiazkéw kierownika zespotu ds. organizacji ksztatcenia
ustawicznego nalezy:

1) opracowanie i realizowanie planu pracy CKU,;

2) organizowanie i nadzorowanie kurso6w oraz szkolen organizowanych przez CKU
w Radomiu;

3) aktualizacja wykazu kurséw w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych;

4) opracowanie harmonogramu kursow doskonalgcych, szkolen i konferencji dla CKZiU
w Radomiu;
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5) przygotowanie kalkulacji kursow i szkolen;

6) poszukiwanie zrodel zlecen na realizacje kursow i szkoleni, monitorowanie rynku
w zakresie zapotrzebowania na kursy i szkolenia;

7) (uchylony);

8) przygotowywanie pism, zarzadzen, regulamindéw, procedur dotyczacych ksztalcenia
ustawicznego;

9) prowadzenie dokumentacji Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych oraz Kursow
Umiejetnosci Zawodowych.

§ 25.
1. W Centrum tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) specjalista ds. kadr,
2) specjalista ds. ptac,
3) specjalista ds. ksiegowosci,
4) specjalista ds. finansowych,
5) samodzielny referent ds. CKZiU,
6) referent ds. CKZiU,
7) informatyk,
8) specjalista ds. administracyjno-gospodarczych,
9) specjalista ds. organizacji szkolen i promocji,
10) samodzielny referent ds. ksztatcenia ustawicznego.
2. Do zadan pracownikoéw administracji nalezy w szczegdlnos$ci:
1) sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa Centrum;
2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw i stuchaczy/uczestnikow kursow;
3) sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan;
4) wyptacanie wynagrodzen;
5) zabezpieczanie drukow Scistego zarachowania;

6) zapewnienie drukow i materiatdw kancelaryjnych oraz $rodkéw niezbednych
do prowadzenia Centrum;

7) dokonywanie zakupoéw wyposazenia materialnego Centrum zgodnie z decyzjami
Dyrektora Centrum;

8) zinwentaryzowanie 1 oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiag
inwentarzowych i organizowanie inwentaryzacji;
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9) zapewnienic sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej pomieszczen Centrum
1 urzadzen oraz zabezpieczenie majatku Centrum;

10) dbanie o sprzet przeciwpozarowy.

3. Pracownicy administracji wykonuja zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie
Centrum.

4. Podziatu zadan pomiedzy poszczegodlne stanowiska w zakresie spraw organizacyjno -
administracyjnych dokonuje Dyrektor.

5. Szczegdtowe zadania pracownikow niepedagogicznych okre§la Dyrektor Centrum
W zakresach czynno$ci, upowaznien i odpowiedzialnosci.

6. Do obowigzkow specjalisty ds. kadr nalezy:
1) przechowywanie akt osobowych pracownikow;

2) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikéw oraz akt i spraw osobowych
pracownikow szkoty;

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z czasem pracy (urlopy, zwolnienia lekarskie,
opieki, itp.);

4) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych spraw kadrowych;
5) sporzadzanie zaswiadczen dla pracownikow szkoty;
6) (uchylony);

7) sporzadzanie sprawozdan o wynagrodzeniu i zatrudnieniu, kwartalnych, potrocznych,
rocznych do GUS, systemu informacji o§wiatowych;

8) archiwizowanie dokumentoéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Specjalista ds. ptac podlega bezposrednio gldéwnemu ksiegowemu. Do obowigzkow
specjalisty ds. ptac nalezy:

1) prowadzenie wynagrodzen pracownikow;
2) sporzadzanie sprawozdan o wynagrodzeniach pracownikow;

3) archiwizowanie dokumentow zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng oraz jednolitym
rzeczowym wykazem akt obowigzujagcym w Centrum,;

4) rozliczanie wykonania rocznego funduszu ptac;

5) sporzadzanie arkuszy kalkulacyjnych przy opracowywaniu planu finansowego
w zakresie funduszu plac i zatrudnienia;

6) przygotowanie i rozliczenie dokumentacji dotyczacej pracownikoéw szkoty dla ZUS;

7) sporzadzanie sprawozdan 0 wynagrodzeniach kwartalnych, poétrocznych, rocznych
do GUS;

8) (uchylony);

9) obstuga programu ptatnik ZUS.
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8. Specjalista ds. ksiggowosci podlega bezposrednio gtownemu ksiegowemu. Do obowigzkow

specjalisty ds. ksiggowosci nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci budzetu, Funduszu Socjalnego i wydzielonego rachunku
dochodow;

2) kontrola faktur pod wzgledem formalnym i rachunkowym;
3) sporzadzanie przelewow bankowych;
4) (uchylony);

5) sporzadzanie sprawozdan ksiegowych.

9. Specjalista ds. finansowych podlega bezposrednio gtdownemu ksiegowemu. Do

10.

11.

obowigzkow specjalisty ds. finansowych nalezy:

1) rejestrowanie faktur VAT,;

2) rejestrowanie rachunkow;

3) sporzadzanie rozliczen w zakresie podatku VAT i akcyzy;
4) (uchylony).

Do obowigzkéw samodzielnego referenta ds. CKZiU nalezy:

1) rejestracja poczty przychodzacej, rozprowadzanie jej zainteresowanym pracownikom
po zaopiniowaniu przez dyrektora, wysylanie poczty i wilasciwe przechowywanie
w dokumentacji szkoty;

2) sporzadzanie pism oraz ich powielanie;

3) prowadzenie ewidencji i wydawanie delegacji stuzbowych pracownikom Centrum,;
4) przechowywanie i ewidencjonowanie pieczatek i stempli Centrum;

5) udziatl w inwentaryzacji i kasacji;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem stuchaczy Centrum;
7) prowadzenie rejestru zarzadzen dyrektora Centrum;

8) sporzadzanie duplikatéw §wiadectw i dyplomoéw ukonczenia szkoty.
Do obowiazkow referenta ds. CKZiU nalezy:

1) wydawanie zaswiadczen, ewidencjonowanie ich;

2) przechowywanie dokumentacji stuchaczy;

3) wspoélpraca przy organizacji egzaminéw zawodowych;

4) wydawanie swiadectw i dyploméw wydanych przez OKE;

5) monitorowanie Zintegrowanego Systemu Szkolnictwa Zawodowego;

6) prowadzenie spraw BHP Centrum,;
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12.

13.

14.

7) prowadzenie sktadnicy akt Centrum,;

8) prowadzenie SIO Centrum.

Do obowigzkéw informatykow nalezy:

1) administrowanie serwerem oraz szkolng siecig komputerowa,;

2) nadzor nad stanem technicznym sprzetu komputerowego, planowanie i dokonywanie
zakupow;

3) administrowanie strony internetowej szkoty;
4) nadzor nad skrzynkami e-mail szkoty oraz nadzorowanie pracy e-Platformy;
5) administrowanie programu Vulcan.

Specjalista ds. administracyjno - gospodarczych podlega bezposrednio kierownikowi
gospodarczemu. Do obowigzkéw specjalisty ds. administracyjno - gospodarczych nalezy:

1) znajomos$¢ obowigzujacych przepisOw prawa, instrukcji i regulamindw w zakresie
wynikajacym z realizowanych zadan 1 obowiazkéw stuzbowych;

2) odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dziatalnosci gospodarczej Centrum ul. Plac Stare
Miasto 10;

3) wspotpraca przy tworzeniu sprawozdawczosci Systemu Informacji Oswiatowej;
4) uczestniczenie w komisjach odbioru wykonanych prac lub zlecen;

5) wspolpraca z nauczycielami, z instytucjami nadzorujacymi, kontrolujacymi
1 wspomagajacymi Centrum w zakresie realizowanych obowiazkows;

6) kontrola wlasciwego zabezpieczenia budynku i mienia przed kradzieza, wtamaniem,
pozarem, zalaniem;

7) archiwizowanie dokumentow zgodnie z przepisami prawa o archiwizacji.

Specjalista ds. organizacji szkolef 1 promocji podlega bezposrednio kierownikowi zespotu
ds. organizacji 1 ksztalcenia ustawicznego. Do obowigzkow specjalisty ds. organizacji
szkolen 1 promocji nalezy:

1) organizowanie kursow doskonalacych i kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) prowadzenie promocji CKU i CKZiU;

3) wspolpraca z mediami, organizowanie spotkan i konferencji;

4) dystrybucja materiatow promocyjnych i informacyjnych;

5) prowadzenie rekrutacji uczestnikow kursow i szkolen organizowanych przez Centrum;
6) udzial w obstudze technicznej kursow;

7) wystawianie dokumentow sprzedazy i dotyczacych kursow do dziatu ksiegowosci
Centrum.
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15. Samodzielny referent ds. ksztatcenia ustawicznego podlega bezposrednio kierownikowi
zespotu ds. organizacji i ksztalcenia ustawicznego. Do obowigzkéw samodzielnego
referenta ds. ksztatcenia ustawicznego nalezy:

1) prowadzenie zleconej sprawozdawczosci,

2) udzial w promocji i reklamie;

3) (uchylony);

4) prowadzenie ksiggi Stuchaczy;

5) wydawanie zaswiadczen, ewidencjonowanie ich;

6) przyjmowanie i przechowywanie dokumentéw kandydatow do szkoty, przygotowanie
ich do postepowania kwalifikacyjnego;

7) wydawania dokumentow absolwentom szkoty, stuchaczom opuszczajacym szkote
przed jej ukonczeniem;

8) udzielanie informacji w sprawie wymogow dla kandydatow ubiegajacych si¢
0 przyjecie;

9) przechowywanie dokumentacji stuchaczy;
10) (uchylony),

11) organizacja i prowadzenie dokumentacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

§ 26.
1. W Centrum tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obsthugi:
1) dozorca,
2) starszy wozny,
3) wozna,
4) sprzataczka,
5) szatniarz,
6) konserwator,
7) konserwator urzadzen i instalacji c.o.

2. Pracownicy obstugi podlegaja bezposrednio kierownikowi gospodarczemu oraz
specjali$cie ds. administracyjno — gospodarczych, w zakresie ich obowigzkow.

3. Pracownicy obstugi wykonuja zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie Centrum
poprzez dbanie o tad, porzadek i bezpieczenstwo w Centrum.

4. Podzialu zadan pomig¢dzy poszczegdlne stanowiska w zakresie spraw organizacyjno -
administracyjnych dokonuje Dyrektor.
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5. Szczegdtowe zadania pracownikéw obstugi okre§la Dyrektor Centrum w zakresach
czynnos$ci dla powierzonych stanowisk

§ 27.
1. W Centrum zatrudnia si¢ doradce zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) udzielanie indywidualnych porad stuchaczom w zakresie swoich kompetencji;

5) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych stuchaczy
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodoweyj;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Centrum;
7) (uchylony);
8) promowanie szkoty.

3. Doradca zawodowy wspolpracuje z Rada Pedagogiczng Centrum w zakresie tworzenia
i zapewnienia cigglo$ci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
realizacji dziatan z zakresu przygotowania stuchaczy do wyboru drogi zawodowe;.

4. Doradca zawodowy wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

5. Doradca zawodowy dziata w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r., poz.325),
ktore okresla treSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposob realizacji
doradztwa zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego.

§ 28

1. W Centrum zatrudnia si¢ inspektora ochrony danych, ktéry podlega bezposrednio
dyrektorowi Centrum.

2. Inspektor ochrony danych wspoélpracuje z podmiotami w zakresie ochrony danych
osobowych oraz z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

3. Inspektor ochrony danych zglasza wszelkie nieprawidlowosci, ujawnione w wyniku
wykonywanej pracy, do Dyrektora Centrum.

4. Szczegdtowy wykaz obowigzkow i kompetencji inspektora ochrony danych okresla zakres
czynnosci dla powierzonego stanowiska.

38



Rozdzial 7

Gospodarka finansowa

§ 29.

Centrum, jako jednostka budzetowa, prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu
dochodéw i wydatkow, przyjetego przez wilasciwy organ samorzadu wojewodztwa
wedhug zasad okreslonych w Ustawach o finansach publicznych.

Dyrektor Centrum dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

. Do czynnosci przekraczajacych zakres pelmomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 2,
wymagana jest zgoda Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego, wyrazona w formie
uchwaty.

Odpowiedzialno§¢ za gospodarke finansowa Centrum ponosi Dyrektor Centrum
w zakresie, o ktérym mowa w Ustawach o finansach publicznych.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 30.

Centrum posiada pieczecie urzgdowe dla szkoty 1 placéwki, wchodzacych w jego sktad,
ktore uzywane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami; wzory pieczgci zawierajg statuty
poszczegbdlnych sktadowych Centrum.

Tablice wszystkich sktadowych wchodzacych w sktad Centrum zawieraja nazwe wlasng
i nazwe Centrum.

Wzoér pieczeci wiasciwej dla Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Radomiu.

§ 31.

Centrum moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny ustanowiony
przez Rade Pedagogiczna.

Centrum moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej i Rady Stuchaczy.
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§ 32.

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

[a—

§ 33.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczy/uczestnikow kurséw, pracownikéw oraz
ochrony mienia Dyrektor Centrum, w uzgodnieniu z organem prowadzacym Centrum
a takze po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng i Rada Stuchaczy
wprowadza szczegdlny nadzoér nad pomieszczeniami Centrum i terenem wokdot Centrum
w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty lub placowki.

. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku pracownikow,
pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni i przebieralni.

Dyrektor Centrum informuje stuchaczy/uczestnikow kurséw i pracownikow Centrum
0 wprowadzeniu monitoringu, w sposob przyjety W Centrum, nie pdzniej niz 14 dni przed
uruchomieniem monitoringu.

. Dyrektor Centrum przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych

informuje j3 o stosowaniu monitoringu.

. W przypadku wprowadzenia monitoringu Dyrektor Centrum oznacza pomieszczenia i teren

monitorowany w sposob widoczny 1 czytelny, za pomoca odpowiednich znakdéw nie
poOzniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

Dyrektor Centrum uzgadnia z organem prowadzacym Centrum odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych
osobowych stuchaczy/uczestnikow kursow, pracownikow i innych osoéb, ktorych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowaé, uzyskanych w wyniku monitoringu.

Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla szczegdélowo Regulamin

funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Radomiu (dostepny w sekretariacie Centrum).

§ 34.

. Dla zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczy/uczestnikow kursow, pracownikow oraz

ochrony mienia i dokumentacji Centrum, Dyrektor Centrum wprowadza dodatkowo
Instrukcj¢ postgpowania z kluczami oraz zabezpieczenia pomieszczen w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Radomiu (dostepng w sekretariacie szkoty).
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§ 35.
1. Organem wlasciwym do uchwalenia zmian w Statucie Centrum jest Rada Pedagogiczna.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, zastosowanie maja przepisy Ustaw,
ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do w/w ustaw.
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