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OGLOSZENIE O NABORZE z dnia 9 lipca 2026 roku

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Radomiu
ogtasza z dniem 9 lipca 2026 r.
nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu,
ul. Kelles — Krauza 3

Nazwa stanowiska: Specjalista ds. shuchaczy i rozwoju

Liczba etatow: 1

Wymiar etatu: 1/1

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Radomiu, ul. Kelles — Krauza 3

Wymagania niezbedne:

e Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. 22024 r. poz. 1135).

e Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych.

e Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSlne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

e Nieposzlakowana opinia.

e Wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie srednie i doswiadczenie
zawodowe minimum 3 lata.

Wymagania dodatkowe:

e UmiejetnoSci biurowe: Bardzo dobra, biegla obstuga komputera
w zakresie uzytkowej obslugi pakietu biurowego MS Office
(w szczegdlnosci Word i Excel) oraz urzadzen biurowych.

e Organizacja pracy: Dobra organizacja pracy wlasnej, samodzielno$é,
sumiennos¢, rzetelno$§¢ oraz umiejetno$¢ sprawnego i terminowego
dziatania pod presja czasu.



e Kompetencje mi¢kkie i komunikacyjne: umiejetnos¢ Ilatwego

redagowania  tekstow, wysokie kompetencje interpersonalne,
komunikatywno$é, wysoka kultura osobista oraz umiejgtno$¢ pracy
w zespole.

Warunki pracy na stanowisku:

praca w wymiarze 1/1 etatu

praca biurowa na stanowisku komputerowym z podstawowym
wyposazeniem i oprogramowaniem

obstuga sprzetu biurowego

budynek pietrowy, spetniajgcy wymogi okreslone przepisami bhp i p.poz.
zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscia przedluzenia umowy
na czas nieokreslony.

Wynagrodzenie miesieczne brutto zgodne z ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),,
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2024
1., poz. 1638 z pdzn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania dla
pracownikow niebedgcych nauczycielami w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu. Wynagrodzenie zasadnicze:
X kategoria zaszeregowania — kwota od 5 030 zt do 9 500 z} brutto, w
zaleznosci  od  indywidualnych  kwalifikacji 1  doswiadczenia
zawodowego. Dodatek za wieloletnia prace od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy: siedziba
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e Kompleksowa obstuga stluchaczy i zarzadzanie strefa obslugi: biezaca,

profesjonalna obstuga interesantow oraz kandydatow w nowej,
dedykowane] strefie; udzielanie szczegdélowych informacji o ofercie
edukacyjnej szkoly; budowanie pozytywnych, trwalych relacji
ze stluchaczami oraz dbanie o wysoki standard ich obslugi w celu
odcigzenia sekretariatu dydaktycznego.

e Prowadzenie i koordynacja procesow rekrutacyjnych: wspoétdziatanie

w organizacji i biezgcej obstudze rekrutacji; aktywne pozyskiwanie
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kandydatéw na nowo otwierane oraz istniejace kierunki; archiwizowanie
dokumentacji  zwigzanej z realizowanymi zadaniami zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa archiwalnego.

® Zlecanie i koordynacja kampanii marketingowych: przygotowywanie
wytycznych dla agencji zewnetrznych lub podwykonawcow dotyczacych
kampanii reklamowych w mediach cyfrowych oraz tradycyjnych (prasa,
radio, ulotki, plakaty miejskie).

e Nadzor nad budzetem reklamowym: efektywne dysponowanie
budzetem promocyjnym szkoty oraz optymalizacja kosztéw pozyskania
pojedynczego stuchacza.

® Wspolpraca z grafikami i tworcami: zlecanie przygotowania
materialow reklamowych (baneréw, ulotek, filméw promocyjnych)
i dbanie o ich zgodno$¢ z wizerunkiem profesjonalnej szkoty medyczne;.

° Analiza  skutecznosci mediow: monitorowanie  efektywnosci
poszczegllnych kanatéw reklamowych pod kagtem liczby zapiséw
na dane kierunki oraz optymalizacja dziatan w trakcie rekrutaciji.

® Obstluga mediow spolecznosciowych: wspottworzenie tresci na profile
szkoty, prezentujacych ,zycie szkoly”, relacje z zaje¢ praktycznych
oraz sukcesy stuchaczy.

* Budowanie wizerunku marki: dbanie o pozytywny wizerunek szkoty
jako profesjonalnej placowki dysponujacej bogatg i wszechstronng oferta
kierunkow ksztalcenia.

* Badanie potrzeb rynku pracy: monitorowanie trendéw na rynku pracy
i zapotrzebowania na konkretne zawody w celu uruchamiania
atrakcyjnych, bezptatnych kierunkéw ksztatcenia.

® Pozyskiwanie funduszy i rozwoj szkoly: monitorowanie dostepnosci
zewnetrznych zrodet finansowania; przygotowywanie wnioskow o érodki
zewnetrzne na  rozwdj infrastruktury, doposazenie  placowki
oraz programy rozwojowe dla stuchaczy.

e Zbieranie informacji zwrotnych (feedbacku): przeprowadzanie
regularnych ankiet satysfakcji wsrdd stuchaczy, analizowanie wynikéw
1 wycigganie wnioskow stuzacych podnoszeniu jakosci ustug placowki.

Wymagane dokumenty:

e List motywacyjny.

e Zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu Kkariery
zawodowe;j.

e Kserokopie  dokumentéw  poswiadczajgcych  wyksztatcenie
oraz wymagane uprawnienia.
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e Kserokopie $wiadectw pracy dokumentujace staz  pracy
oraz inne dokumenty i zaswiadczenia o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

e (Oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko

- date i miejsce urodzenia

- obywatelstwo

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

e Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

e Os$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

e Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w CKZiU w Radomiu,
w  rozumieniu  przepisbw o rehabilitacjii zawodowej i  spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym
upublicznienie ogloszenia o naborze wynosit co najmniej 6%.

W przypadku aplikowania na stanowisko specjalisty ds. sluchaczy
i rozwoju przez osoby niepelnosprawne nalezy zlozy¢ kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 27 lipca 2026 r.
do godz. 11,00 w zamknietej kopercie, osobiscie w sekretariacie

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Radomiu, ul. Kelles- Krauza 3 lub przestac¢ poczta na adres:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu

ul. Kelles - Krauza 3, 26-610 Radom

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru z dnia 9 lipca 2026 r. na stanowisko Specjalista
ds. stuchaczy i rozwoju w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Radomiu”

W przypadku ofert przesytanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dostarczenia
przesylki pocztowej w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Zgodnie z procedura zgloszen wewnetrznych o naruszeniach prawa

i podejmowanych dziataniach nastgpczych, informujemy, ze procedura znajduje
sie na stronie BIP-u w zaktadce Procedury.
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Aplikacje, ktére wpltyng do CKZiU w Radomiu po uplynieciu wyzej
okreslonego terminu, nie beda rozpatrywane. Aplikacje przestane poczty
elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania formalne zawarte w ogloszeniu, zostana
poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Dokumenty o0s6b niezakwalifikowanych i kserokopie dokumentéw o0s6b
niespetniajgcych wymogéw formalnych sg do odbioru w sekretariacie w
terminie 1 miesigca.

Po okresie 1 miesigca nie odebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Radomiu oraz tablicy ogloszen w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu.
Klauzula informacyjna dotyczgca procesu rekrutacji  Zgodnie z art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku =z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy iz :
1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Radomiu ul. Kelles-Krauza 3 email:
sekretariat@ckziu.radom.pl
2. Zostal powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych z ktérym mozemy
si¢ kontaktowac¢ za pomocg email: iod@ckziu.radom.pl.
3. Pani/a dane osobowe bgda przetwarzane w celu: O rekrutacji na podstawie
[l art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dzialan na
zadanie  osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy
tj. imig, nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania, dane o wyksztalceniu,
umiejetnosciach, doswiadczeniu zawodowym (ukonczonych szkotach oraz
studiach, przebytych szkoleniach i kursach, poprzednich pracodawcach,
zajmowanych stanowiskach oraz obowigzkach zawodowych)
[J art. 6 ust 1 lit ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
[ pozyskane dane nie beda udostgpniane innym odbiorcom, beds
przechowywane nie dtuzej niz 3 miesiace od zakonczenia procesu rekrutacji,
[J nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia decyzji
w sprawie indywidualne;j.
4. Kandydatom przystuguje prawo:

¢ dostgpu do swoich danych osobowych,

¢ ich sprostowania, s /




e usuniecia (w przypadku i na zasadach okreslonych w RODO),

e ograniczenia ich przetwarzania,

e przeniesienia danych,

e wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych — na zasadach okreslonych
w przepisach prawa regulujacych ochrone danych osobowych.

5. Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym.

Odmowa podania danych moze uniemozliwi¢ wzigcie udzialu w procesie

naboru.

Radom, 09.07.2026 r.
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