Zatgcznik nr 3

do uchwaty nr 8/2025/2026

Rady Pedagogicznej

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Radomiu

z dnia 29 sierpnia 2025 r.

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

w RADOMIU

TEKST UJEDNOLICONY



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Radomiu, zwane dalej CKU, jest publiczng
placowka ksztalcenia ustawicznego.

. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Radomiu wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu, zwanego dalej Centrum.

. CKU jest wojewo0dzka samorzadowg jednostkg organizacyjng nie posiadajaca osobowosci
prawnej.

. CKU jest placowka ksztatcenia dorostych, dziatajacg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2025 r., poz. 881
ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 r., poz. 1043
ze zm.),

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60 ze zm.);

4) (uchylony);
5) (uchylony);
6) (uchylony);
7) Statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu;

8) Regulaminu organizacji i prowadzenia kwalifikacyjnych kursow zawodowych
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Radomiu w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Radomiu;

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2175
ze zm.);

10) Ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektérych zawodach medycznych (Dz.U
22023 r. poz. 1972 ze zm.);

11) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 kwietnia 2024 r. w sprawie

ustawicznego rozwoju zawodowego osob wykonujacych niektore zawody medyczne
(Dz.U. z 2024 r. poz. 674);

12) Regulaminu Ksztatcenia Osob Wykonujgcych Niektore Zawody Medyczne
w Ramach Ustawicznego Rozwoju Zawodowego w Formie Samoksztatcenia
w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Radomiu.



5. Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, 0:

1) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Radomiu;

2) stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztalcacg si¢ na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych;

3) CKU — Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Radomiu;

4) uczestniku kursu - nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztalcgcg sie na kursach
umiejetnosci zawodowych, kompetencji ogélnych oraz umozliwiajacych uzyskiwanie
i uzupeknianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) egzaminie zawodowym - nalezy przez to rozumieé egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie oraz egzamin zawodowy;

6) Ustawach — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ o systemie o$wiaty, ustawe Przepisy
wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe 0oraz ustawe — Prawo o$wiatowe;

7) Radzie Pedagogicznej CKU - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng CKU
wchodzaca w skltad Rady Pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Radomiu.

6. Siedziba CKU znajduje si¢ w Radomiu. Adres siedziby: ul. Plac Stare Miasto 10,
26 - 600 Radom.

7. Organem prowadzacym CKU jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania placowki

§2.

1. Do celow i zadan CKU nalezy w szczeg6lnosci:
1) ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie 0sob dorostych;
2) umozliwianie zdobywania wiedzy ogolnej i zawodowej w okreslonym zawodzie;

3) realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytulow kwalifikacyjnych zgodnie
z Ustawami oraz rozporzadzeniami w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych;

4) ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi pozadanych cech osobowosci;

5) organizowanie zaj¢¢ z preorientacji zawodowe;;



6) organizowanie praktycznej nauki zawodu dla shuchaczy/uczestnikow kursu w celu
opanowania umiejetnosci praktycznych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie (wedlug Regulaminu organizacji i prowadzenia kwalifikacyjnych kursow
zawodowych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Radomiu w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu; dost¢pny w sekretariacie CKU);

7) umozliwienie rozwijania kultury pracy opartej na postepie technologicznym,
ekonomicznym i organizacyjnym;

8) ksztaltowanie etycznych postaw niezbednych do pelnienia funkcji zawodowych;
9) organizowanie pozaszkolnych form ksztalcenia.
2. Powyzsze cele i zadania CKU realizuje poprzez:

1) organizowanie kursow: umiejetnosci zawodowych, kompetencji ogdlnych oraz innych
umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji
zawodowych;

2) organizowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

3) aktywny udziat w zyciu lokalnym poprzez uczestniczenie i wspotorganizowanie
imprez o charakterze kulturalno - naukowym;

4) nieustanne podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw CKU;

5) opracowywanie i wydawanie skryptow, poradnikow oraz informatoréw dla potrzeb
stuchaczy/uczestnikow kursu;

6) doskonalenie metod pracy dydaktyczno - wychowawczej w zakresie ksztalcenia
dorostych;

7) wspolprace z organizatorami o§wiaty dorostych w kraju i za granica;

8) wspolprace z urzedami pracy i zaktadami pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji
kadr.

9) organizowanie nastgpujacych form samoksztalcenia os6b wykonujacych niektore
zawody medyczne, o ktorych mowa w Ustawie z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektorych
zawodach medycznych: warsztaty szkoleniowe, kursy lub szkolenia zakonczone
egzaminem, kursy lub szkolenia, kursy realizowane za posrednictwem sieci
internetowej, zjazdy, konferencje.

3. CKU wspolpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcoOw w zakresie organizacji
I prowadzenia ksztatcenia praktycznego.

4., Cele 1 zadania wychowawcze obejmuja wszystkich shuchaczy/uczestnikow kursu.
W szczeg6lnosci zadania te maja na celu:

1) ksztaltowanie patriotycznej i humanistycznej postawy:
a) szacunek dla tradycji, symboli i dziedzictwa kultury narodowej,

b) ksztaltowanie wigzi z regionem,



2)
3)

4)

c) ksztaltowanie postaw obywatelskich, poszanowanie norm zycia spotecznego,
przeciwdziatanie agres;ji,

d) ksztaltowanie postaw tolerancji, demokracji,
e) ksztaltowanie nawykow dbania o zdrowie,

f) ksztaltowanie szacunku do pracy, poczucia odpowiedzialnosci, obowigzkowosci
poprzez udzial w zyciu szkoty na zasadach partnerstwa i wspolpracy;

ksztaltowanie empatii 1 wrazliwos$ci na potrzeby drugiego cztowieka;

ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci, kreatywnos$ci i1 mobilnosci zawodowej,
wspomaganie planowania kariery zawodowej;

ksztattowanie postaw proekologicznych.

5. CKU realizuje dziatania opiekuncze poprzez otoczenie opieka stuchaczy/uczestnikow
kursu w przypadkach niepowodzen dydaktycznych, wychowawczych Iub losowych
po rozpoznaniu ich potrzeb;

6. CKU realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, a W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

budynki szkoly nie stanowig zagrozen dla stuchaczy/uczestnikow kursu, posiadaja
instrukcj¢ przeciwpozarows, instrukcje ewakuacji; w wyznaczonych miejscach szkoty
znajduja si¢ wyposazone apteczki pierwszej pomocy;

kazda pracownia przedmiotowa posiada regulamin pracowni, obowigzujace przepisy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, z ktorymi zapoznawani sg stuchacze/uczestnicy kursu
na pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni;

stuchacze/uczestnicy kursu odbywajacy zajecia praktyczne u pracodawcy zobowigzani
sa do przestrzegania regulaminu praktycznej nauki zawodu 1 przepisow bhp
obowigzujacych w tych placowkach;

podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych opieke nad
stuchaczami/uczestnikami kursu sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez
wicedyrektora CKU;

podczas realizacji zajg¢ praktycznych, praktyk zawodowych, ksztalcenia praktycznego
opieke nad stuchaczami/uczestnikami kursu sprawuje nauczyciel praktycznej nauki
zawodu lub instruktor praktycznej nauki zawodu;

(uchylony);

CKU zapewnia stuchaczom/uczestnikom kurséw odpowiednie warunki spozywania
positkow;

kazdy stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest ubezpieczony od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow oraz odpowiedzialnosci cywilne;.



Rozdzial 3

Organy placowki

§3.
1. Organami CKU sa:
1) Dyrektor CKU, ktorym jest kazdorazowy Dyrektor Centrum w Radomiu;
2) Wicedyrektor CKU,;
3) Rada Pedagogiczna CKU;
4) Rada Stuchaczy CKU (dotyczy stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych).

2. Kompetencje oraz zasady wspotdziatania organow CKU okresla Statut Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Radomiu.

3. Kazdemu organowi CKU, zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetencji, wynikajacych z odrgbnych przepiséw
lub regulaminéw ich dziatania (Regulamin Rady Stuchaczy CKU w CKZiU w Radomiu,
Regulamin Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Radomiu - dostepne w sekretariacie CKU).

§ 4.

1. Dyrektor CKU kieruje caloksztaltem pracy CKU oraz sprawuje nad nig nadzor, a takze
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli 1 innych pracownikow
wykonujacych pracg w CKU.

2. Wicedyrektor CKU kieruje catoksztalttem pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz
opiekunczej CKU.

3. Wicedyrektor CKU kieruje catoksztaltem pracy administracyjnej CKU 1 wspodtpracuje
z kierownikiem gospodarczym Centrum przy organizacji pracy gospodarczej CKU.

4. Kompetencje Dyrektora Centrum oraz wicedyrektora CKU okresla Statut Centrum.

§ 5.

1. W CKU tworzy si¢ Rad¢ Pedagogiczng CKU, ktdra jest kolegialnym organem CKU
w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna CKU wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Centrum.
3. (uchylony).

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,

6
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10.
11.
12.

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej CKU, rowniez przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pracodawcoéw, samorzadu gospodarczego Iub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzagdow zawodowych oraz sektorowych rad
do spraw kompetencji.

(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).

Kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Pedagogicznej CKU s3 tozsame
z kompetencjami Rady Pedagogicznej Centrum i zawarte w Statucie Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu.

(uchylony);
(uchylony).
(uchylony).

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej Centrum sa zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktoére moga naruszyé
dobra osobiste stuchaczy/uczestnikow kurséw, a takze nauczycieli i1 innych pracownikow
Centrum.

§ 6.

Zadania 1 kompetencje organéw wynikaja z Ustaw oraz zakresu czynnosci dyrektora
wojewodzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej, dla ktorej organizatorem jest
Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug
odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy nie moga by¢
sprzeczne ze statutem CKU.

Organy CKU wspolpracujg ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego partnerskiego wspotdziatania;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

Sytuacje konfliktowe organy CKU rozwigzujag wewnatrz CKU chyba, ze zaistnieje
potrzeba odwotania si¢ do organéw spoza szkoty.

W wypadku braku mozliwosci rozwigzania spraw spornych organy CKU zglaszajg
problem do Dyrektora CKU, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor CKU rozpatruje
sprawe i powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy Dyrektor CKU, to strony moga zwrocié
sie z wnioskiem 0 rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor



pedagogiczny. Organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga
w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencji.

Rozdzial 4

Zasady przyjmowania stuchaczy/uczestnikow kursu

§7.

. Na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe zostaja przyjeci wszyscy chetni posiadajacy
odpowiednie wyksztatcenie, okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie ogélnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego. Szczegdlowe warunki rekrutacji okresla
Regulamin organizacji i prowadzenia kwalifikacyjnych kursow zawodowych Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Radomiu w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Radomiu, dostgpny w sekretariacie CKU.

. Uczestnikiem kursu moze zosta¢ osoba dorosta wyrazajaca che¢¢ nauki.

. Decyzje w sprawie rekrutacji wymienionej w ust. 1 podejmuje powotana przez Dyrektora
Centrum Komisja Rekrutacyjna w CKU w CKZiU w Radomiu.

. Uczestnikiem kursu umozliwiajacego uzyskiwanie i1 uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci
I kwalifikacji zawodowych (kursy doskonalgce) moze zosta¢ osoba petnoletnia.

. Warunkiem przeprowadzenia kursu jest osiggnigcie przez Centrum odpowiedniej liczby
uczestnikow.

. Umowa migdzy uczestnikiem kursu a Centrum zostaje zawarta w momencie wypelnienia
1 przestania formularza rejestracyjnego dostepnego na stronie internetowej Centrum oraz
dokonania optaty za kurs.

Szczegotowe warunki uczestnictwa w kursie doskonalagcym okre$la Regulaminu
Ksztatcenia na Kursach Doskonalgcych w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu.

Uczestnikiem warsztatu/kursu/szkolenia/zjazdu/konferencji w ramach ustawicznego
rozwoju zawodowego osOb wykonujacych niektore zawody medyczne moze zosta¢ osoba
posiadajaca odpowiednie wyksztalcenie dla niektérych zawoddéw medycznych oraz wpis
do rejestru, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 17 sierpnia 2023r. o niektorych zawodach
medycznych.

. Szczegdtowe warunki uczestnictwa w formach wymienionych w ust. 8 okresla Regulamin
Ksztalcenia Os6b Wykonujacych Niektore Zawody Medyczne w Ramach Ustawicznego
Rozwoju Zawodowego w Formie Samoksztatcenia w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Radomiu.



Rozdzial 5

Organizacja placowki

§ 8.

1. W CKU, wchodzacego w skilad Centrum, prowadzone jest ksztatcenie ustawiczne
W nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe;
2) kursy umiejetnosci zawodowych;
3) kursy kompetencji ogdlnych;

4) inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci
I kwalifikacji zawodowych (kursy doskonalgce);

5) warsztaty szkoleniowe, kursy lub szkolenia zakonczone egzaminem, kursy lub
szkolenia, kursy realizowane za posrednictwem sieci internetowej, zjazdy,
konferencje w ramach samoksztalcenia o0soéb wykonujgcych niektore zawody
medyczne, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektorych
zawodach medycznych.

2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe sa prowadzone wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.

3. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
zawodowego, przeprowadzonego na warunkach i w sposéb okreslony w Ustawach oraz
Rozporzadzeniu w sprawie szczegdétowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania
egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
(Dz.U.2024.552).

4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej]
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

5. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

6. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez CKU.
Osoba, ktéora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

7. Nauczyciel okresla forme zaliczenia z przedmiotu edukacyjnego 1 zapoznaje
z nig stuchaczy na pierwszych zajeciach edukacyjnych.

8. Liczba 0s6b uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej
20. Za zgoda organu prowadzacego liczba sluchaczy moze by¢ mniejsza niz 20 oséb.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym Kkursie
zawodowym okre$lajg przepisy wydane na podstawie Ustaw.

Dyrektor Centrum informuje Okrggowa Komisje¢ Egzaminacyjng o rozpoczeciu
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia
tego ksztalcenia, w formie okreslonej rozporzadzeniem w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Stuchacz podejmujacy ksztalcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych posiadajacy:
1) dyplom zawodowy;
2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;

3) s$wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny;

4) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

5) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe;
6) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

7) certyfikat kwalifikacji zawodowej;

8) s$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
10) branzowy certyfikat umiej¢tnosci

- jest zwalniany, na podstawie wlasnego wniosku ztozonego do Dyrektora CKU,
z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektéw ksztalcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob organizacji
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego posiadajacy za§wiadczenie o ukonczeniu
kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniany, na podstawie wiasnego wniosku
zlozonego do Dyrektora CKU, z zaje¢ dotyczacych efektéw ksztatcenia zrealizowanych
na tym kursie umiejg¢tnosci zawodowych.

Osoba, ktora uzyskata zaliczenie kursu, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zgodne z rozporzadzeniem w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach.

Minimalna liczba godzin na kursie umiej¢tnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztalcenia w zakresie jednej z cze$ci efektow ksztalcenia
wyodrebnionej w ramach danej kwalifikacji — jest rowna minimalnej liczbie godzin
ksztalcenia przewidzianej dla danej czgsci efektow ksztalcenia, okre§lonej
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;
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16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

2) w przypadku ksztalcenia w zakresie efektow ksztatcenia wiasciwych dla dodatkowych
umiejetnosci zawodowych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46
ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy - nie moze by¢ mniejsza niz 50 godzin.

Kurs umieje¢tnosci zawodowych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez CKU.

Osoba, ktora uzyskata zaliczenie Kursu, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
umiejetnosci  zawodowych, zgodne 2z rozporzadzeniem w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Kurs kompetencji ogélnych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego dowolnie wybrang czg$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie wynosi 30 godzin.

Kurs kompetencji ogolnych konczy si¢ zaliczeniem, okres§lonym przez CKU.

Osoba, ktora uzyskata zaliczenie kursu, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu Kursu
kompetencji ogoélnych zgodne z rozporzadzeniem w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.

Inne kursy, umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych (kursy doskonalace), prowadzone sg na podstawie indywidualnie
opracowanych programdéw dostosowanych do potrzeb rynku pracy, ktérych program
nauczania nie odnosi si¢ do podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.

(uchylony).

Osoba, ktora ukonczyta kurs, o ktéorym mowa w pkt. 21, otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu tego kursu, zgodne z rozporzadzeniem w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.

Decyzje o organizacji ksztalcenia w formach pozaszkolnych podejmuje Dyrektor CKU,
uwzgledniajac:

1) kadr¢ dydaktyczng posiadajaca odpowiednie kwalifikacje;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidtowg realizacj¢ ksztalcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udzial w ksztalceniu osobom
niepelnosprawnym;

5) nadzor stluzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone w formach:
dziennej (odbywa si¢ przez 5 lub 6 dni w tygodniu), stacjonarnej (odbywa si¢ przez 3 lub
4 dni w tygodniu) lub zaocznej (odbywa si¢ co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych
przypadkach — co tydzien przez 2 dni).

Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wyjatkiem zaje¢ praktycznych
I laboratoryjnych, moze by¢ prowadzone réwniez z wykorzystaniem metod i technik
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217.

28.

29

30

ksztalcenia na odleglto$¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustaw
ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) zapewnienia wlasciwej proporcji ich czasu do catkowitego czasu zaje¢ w placowce;
2) dostepu do odpowiedniej infrastruktury informatycznej i oprogramowania.

CKU moze prowadzi¢ ksztatcenie na podstawie programow zleconych lub opracowanych
we wlasnym zakresie.

Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych,
0 ktorych mowa w § 8 ust.1. pkt. 2 - 5:

1) wysoko$¢ optat ustala Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym,
przy czym oplata nie moze przekracza¢ ponoszonych kosztéw ksztatcenia w danej
formie;

2) optaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczecia
ksztalcenia;

3) Dyrektor CKU moze, w uzasadnionych przypadkach, przedtuzy¢ termin wniesienia
optaty lub wyrazi¢ zgod¢ na wniesienie optaty w ratach;

4) optaty wnosi si¢ na rachunek Centrum, wskazany przez Dyrektora CKU;

5) Dyrektor CKU moze zwolni¢ w catosci lub w czg¢éci z optat osobg o niskich
dochodach, w szczegolnosci, jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kwot, o ktorych
mowa w ustawie o pomocy spotecznej;

6) zwolnienie w catosci lub w czgéci z optat nastepuje na wniosek osoby
zainteresowanej;

7) optata nie podlega zwrotowi;, w szczegolnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajacych podjecie ksztalcenia w danej formie pozaszkolnej,
dyrektor CKU moze zwréci¢ optate;

. Zajecia w CKU zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy/uczestnikow kursu w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
ze stuchaczami/uczestnikami kursu uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznag,

4) nadzwyczajnego  zdarzenia  zagrazajgcego  bezpieczenstwu lub  zdrowiu
stuchaczy/uczestnikow kursu innego niz okreslone w pkt. 1-3 - w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach 1 placowkach.

. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 29, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor CKU organizuje dla stuchaczy/uczestnikow kursu zajgcia z wykorzystaniem
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

w

metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢; zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 29.

O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, o ktoérych mowa w ust. 30 dyrektor CKU informuje organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor CKU, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla stuchaczy/uczestnikéw kursu zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa ust. 30.

Szczegotowe warunki organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegltos¢ w CKU, w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym
mowa w ust. 29, nic mogg by¢ sprzeczne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania 1 prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz.U.2022.1903) i zostaty
okreslone w Statucie Centrum.

CKU od roku szkolnego 2023/24 dla kwalifikacyjnych kursow zawodowych prowadzi
jedynie dziennik lekcyjny elektroniczny.

Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, ktérego
program przewiduje nauke jezyka migowego, bedaca osobg niewidoma albo
stabowidzacg jest zwalniana z zaje¢ jezyka migowego realizowanych na tym kursie.

Warsztaty/kursy/szkolenia/zjazdy/konferencje w ramach ustawicznego rozwoju
zawodowego o0sob wykonujacych niektére zawody medyczne prowadzone sa na
podstawie indywidualnie opracowanych programow.

Osoba, ktora ukonczyta forme¢ ksztatcenia, o ktorej mowa w pkt. 36, otrzymuje
potwierdzenie w karcie rozwoju zawodowego Uczestnika, oraz zaswiadczenie
potwierdzajace ukonczenie danej formy samoksztalcenia.

§9.

Dla realizacji celow statutowych CKU posiada pomieszczenia bedace w dyspozycji
Centrum.

Do realizacji niektorych zaje¢ praktycznych CKU moze wskaza¢ inne pomieszczenia
poza siedzibg Centrum.

Zajecia edukacyjne w pracowniach w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane
sg w grupach wedtug zalecen uwzglednionych w programach obowigzujacych dla danej
formy ksztalcenia.

. Liczba stuchaczy/uczestnikow kursu w grupie zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych,

warunkow organizacyjnych w pracowni oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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. W pracowniach i na zajeciach praktycznych stuchaczy/uczestnikow kursu obowigzuje
regulamin pracowni oraz Regulamin praktycznej nauki zawodu w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu — wspolny dla Centrum (dostgpny
w sekretariacie CKU).

§ 10.

W celu realizacji ksztalcenia na odleglos¢ w ramach kwalifikacyjnych kursow
zawodowych oraz kursow umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych (kursoOw doskonalgcych) w formie on-line CKU
wykorzystuje Platform¢ Microsoft Office 365 — system informatyczny do wspierania
proceséw edukacyjnych w ramach dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej.

. Metody ksztalcenia na odlegto$¢ wspomagane technologiami i ustugami informatycznymi
stuza zar6wno wspomaganiu zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych metodami tradycyjnymi,
przeprowadzaniu konsultacji w trybie zdalnym, jak 1 realizacji planowych zaj¢c
dydaktycznych na kursie w formie niestacjonarnej.

. Celem wprowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jest wyposazenie uczestnikow kursu
W umiejetno$¢ pracy samodzielnej wspomaganej nowoczesnymi technikami
samoksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego, a takze zwigkszanie dostepu do ksztatcenia
niezaleznie od miejsca zamieszkania uczestnika kursu.

. W celu korzystania z Platformy Microsoft Office 365 stuchacz dokonuje rejestracji wedlug
instrukcji zawartej w Regulaminie organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo§¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Radomiu, a uczestnik kursu zgodnie z Regulaminem Ksztalcenia na Kursach
Doskonalgcych w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu.

. (uchylony).

. Uzytkownikiem Platformy jest nauczyciel/prowadzacy kurs (uzytkownik o uprawnieniach
pozwalajacych na prowadzenie =zajg¢ na platformie Office 365/Teams) lub
uzytkownik/stuchacz/kursant (osoba posiadajaca konto na platformie Office 365/Teams).

. Za administrowanie Platformy odpowiada administrator wyznaczony przez Dyrektora
Centrum. Do zadan administratora nalezy:

1) administrowanie Platformy;
2) zapewnienie infrastruktury informatyczno-technicznej do prowadzenia zaj¢¢ on-line;
3) wsparcie pracownikow CKU w zakresie obstugi Platformy;

4) wsparcie techniczne w zakresie tworzenia materiatow dydaktycznych umieszczanych
na Platformie;

5) zorganizowania szkolenia dla stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego
dotyczacego metod i zasad ksztatcenia oraz obstugi Platformy.
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8. Na Platformie publikowane sg materiaty dydaktyczne i inne z zastosowaniem metod oraz
technik ksztalcenia na odleglos¢.

9. Liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, nie moze
by¢ wigksza niz 50% ogolnej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych
w programach ksztalcenia i nie dotyczy ksztatcenia praktycznego.

10. Korzystanie z Platformy wymaga posiadania przez uzytkownika aktywnego konta.

11. Centrum zobowigzuje si¢ doklada¢ wszelkich staran do ciaglego i bezawaryjnego
udostepniania Platformy, jednak zastrzega sobie prawo do czasowego wstrzymania
dostepnosci do Platformy spowodowanego koniecznoscia naprawy uszkodzen
technicznych.

12. Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci za okresowe braki w dostgpie do Platformy
spowodowane dziataniem osob trzecich.

13. W przypadku zauwazenia niewtasciwego dziatania Platformy uzytkownik powinien
niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie administratora.

14. Uzytkownik zobowigzuje si¢ nie udostepnia¢ osobom trzecim, chroni¢ i utrzymywac
w tajemnicy dane dostgpu do Platformy oraz ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wszelkie
skutki dziatan tych osob na Platformie.

15. Hasto uzytkownika jest przetrzymywane w systemie w sposob uniemozliwiajacy jego
poznanie przez osoby trzecie.

16. Szczegbélowe informacje w zakresie organizacji ksztalcenia na odlegtos¢/on-line w tym
obowigzki Centrum, prawa 1 obowigzki uczestnika zajg¢, zawiera Regulamin
organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Radomiu/Regulamin Ksztatcenia
na Kursach Doskonalacych w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu (dostepne w sekretariacie CKU).

§ 11.

Organizacj¢ biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza, warunki korzystania z biblioteki
przez stuchaczy/uczestnikow kurséw, nauczycieli 1 innych pracownikow CKU okresla Statut
Centrum.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy CKU

§ 12.

1. Zadania 1 obowigzki nauczycieli, takze nauczyciela opiekuna (dotyczy kwalifikacyjnych
kursow zawodowych), okresla Statut Centrum.

2. Zadania i obowiazki pracownikow administracji i obstugi, zatrudnionych w CKU,
okreslajg poszczegdlne zakresy czynnosci, opracowane przez Dyrektora Centrum oraz
Statut Centrum.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki stluchaczy/uczestnikow kursow

§ 13.
1. Shuchacz/uczestnik kursu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w CKU zapewniajgcych bezpieczenstwo
oraz poszanowanie godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych zycia CKU, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

8) korzystania z pomieszczen CKU, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, po uzyskaniu
zgody osoby odpowiedzialnej za w/w pomieszczenia i wyposazenie;

9) zapoznania z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 wymaganiami
edukacyjnymi;
10) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodnie

z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi CKU w porozumieniu
z Dyrektorem CKU;
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11) uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z Rady Shuchaczy CKU
we wskazanych cze$ciach zebrania Rady Pedagogicznej;

12) uzyskiwania nagrod i wyrdznien.

2. Shuchacz/uczestnik kursu ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w Statucie CKU oraz obowiazek przestrzegania przepisow, zarzadzen i wewnetrznych
regulaminow organizacyjno — porzadkowych obowiazujgcych w placowce, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
zarowno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej;

2) punktualnego uczeszczania na wszystkie zajecia (teoretyczne i praktyczne);

3) ubezpieczenia, ptatnego na poczatku kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktore jest
bezwzglgdnym warunkiem dopuszczenia stuchacza do ¢wiczen, zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek, kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikow Centrum,;

5) dbania o czystos¢ mowy ojczystej;
6) odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i zycie innych;
7) dbania o wspélne dobro, tad i porzadek w placowce;

8) zachowania postawy moralnej godnej stuchacza/uczestnika kursu oraz obywatela
Rzeczypospolitej Polskiej;

9) uregulowania wszystkich zobowigzan wobec placowki przed otrzymaniem
zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie danej formy ksztalcenia;

10) potwierdzenia wlasnorgcznym podpisem obecnosci na poszczegodlnych zajeciach
edukacyjnych na listach obecnos$ci stuchacza/uczestnika kursu.

3. Korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie CKU,
podczas zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych jest dopuszczone z zachowaniem
ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzacego (aparaty
wylaczone i schowane);

2) nagrywanie dzwigku, obrazu za pomocg telefonu i innego urzadzenia elektronicznego
jest mozliwe tylko za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;

3) (uchylony);

4) naruszenie warunkow okreSlonych w pkt. 1-2, skutkuje nakazem wylgczenia
urzadzenia 1 umieszczenia go w widocznym wskazanym przez nauczyciela miejscu
w sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia; aparat odbiera stuchacz/uczestnik kursu
po zajeciach;

5) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ w sekretariacie
lub wicedyrektorowi CKU;
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6) CKU nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginione telefony komodrkowe i inne
urzadzenia elektroniczne na terenie CKU i w placowkach, w ktorych
stuchacze/uczestnicy kursu odbywajg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

4. Stuchacza/uczestnika kursu obowiazuje zakaz:

1) spozywania napojow alkoholowych, palenia tytoniu, zazywania narkotykow,
dopalaczy na terenie CKU lub poza nim w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, w tym
na zajeciach pozaszkolnych prowadzonych przez placowke;

2) posiadania jakiejkolwiek ilosci $rodkow odurzajacych, dopalaczy 1 substancji
psychotropowych, wprowadzania ich do obrotu oraz naktaniania innych do ich uzycia.

§ 14.
1. Powodem skreslenia stuchacza/uczestnika kursu moze by¢:

1) udowodnienie przez nauczyciela/pracownika/pracodawce, zaklocania  procesu
dydaktyczno - wychowawczego poprzez wprowadzenie stanu zagrozenia zdrowia lub
zycia ludzkiego;

2) Swiadome, celowo zaplanowane niszczenie mienia CKU, dokumentacji pedagogicznej,
mienia prywatnego, obiektow uzytecznosci publicznej, miejsc kultu religijnego,
udowodnionej kradziezy;

3) udowodnienie przez nauczyciela i Dyrektora CKU spozywania napojow alkoholowych
na terenie CKU lub poza nim w trakcie zaje¢ edukacyjnych, wtym na zajeciach
pozaszkolnych prowadzonych przez placowke;

4) udowodnienie przez nauczyciela 1 Dyrektora CKU uzywania narkotykow
lub ich rozprowadzania na terenie CKU lub poza placowka, w tym na zajeciach
pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

5) wybryki chuliganskie, bojki i stosowanie przemocy fizycznej przez uczestnika kursu
na terenie CKU iw miejscach publicznych oraz stowne i czynne zniewazanie
nauczycieli, pracownikow CKU 1 pracownikow w placowkach ksztalcenia
praktycznego;

6) (uchylony);
7) (uchylony);
8) (uchylony).

2. Decyzje o skresleniu podejmuje Rada Pedagogiczna Centrum zgodnie z Ustawami oraz
z przepisami ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego.

3. Od skreslenia z listy przysluguje prawo wniesienia odwotania do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota za posrednictwem Dyrektora CKU w ciggu 14 dni
od dnia otrzymania decyzji.
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§ 15.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza/uczestnika kursu:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

CKU

stuchacz/uczestnik kursu ma prawo do sktadania skarg do Dyrektora CKU, w terminie
14 dni roboczych, w przypadku naruszenia praw stuchacza/uczestnika kursu, jesli
stwierdzi, ze te zostaly naruszone;

skarge mozna sktada¢ do opiekuna lub organéw statutowych CKU;
skarga moze mie¢ forme ustng lub pisemna;

zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw stuchacza/uczestnika kursu;

Dyrektor CKU przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 7 dni roboczych;
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora CKU shuchacz/uczestnik kursu
ma prawo odwotaé¢ sie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
Dyrektora CKU.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 16.
(uchylony)

§17.

prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie ksztalcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§ 18.

CKU przechowuje dokumentacje zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng Centrum.

§ 19.

1. Organem wilasciwym do uchwalenia zmian w Statucie CKU jest Rada Pedagogiczna
Centrum.
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2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, zastosowanie majg przepisy Ustaw,
ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do w/w ustaw.
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