Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr 8/2025/2026
Rady Pedagogicznej

w Centrum Ksztafcenia
Zawodowego i Ustawicznego
w Radomiu

z dnia 29 sierpnia 2025 r.

STATUT

MEDYCZNE] SZKOLY POLICEALNE]
w Radomiu

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
| Ustawicznego w Radomiu

TEKST UJEDNOLICONY



Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§ 1.

. Nazwa szkoty brzmi: Medyczna Szkota Policealna w Radomiu.

. Medyczna Szkota Policealna w Radomiu wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu, zwanego dalej Centrum.

. Medyczna Szkola Policealna w Radomiu, zwana dalej szkola, jest publiczng szkola
policealng w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.
z 2025 r., poz. 881 ze zm.), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60 ze zm.) oraz ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 r., poz. 1043 ze zm.), zwanych dalej
Ustawami.

. Adres siedziby szkoty: ul. Kelles-Krauza 3, 26-600 Radom.

Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach medycznych, spotecznych i ustugowych
w oparciu o0 posiadang kadre, baze dydaktyczng i obowigzujace podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach.

Szkota wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.
Organem prowadzacym szkole jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§2.

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze okreslone
w Ustawach, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia stuchaczom wszechstronny rozwdj osobowos$ci zgodnie z ich potrzebami
I mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji ramowe plany nauczania, podstawe
programow3g ksztatcenia w zawodach, programy nauczania w okreslonych zawodach
oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbedne do ukonczenia szkoty
oraz przystapienia do egzaminéw zawodowych;
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4) stwarza warunki do pelnej realizacji zadan w =zakresie edukacji, rozwija
zainteresowania, pomaga w $wiadomym wyborze dalszego ksztalcenia
oraz zaplanowania Sciezki kariery zawodowej poprzez:

a) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
- propagowanie dziatan na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,
- szkolenia podnoszace fachowa wiedze i umiejetnosci,

b) organizowanie zaje¢ z preorientacji zawodowej;

5) organizuje praktyczng nauke zawodu dla stuchaczy w celu opanowania umiejetnosci
praktycznych niezb¢dnych do podjecia pracy w danym zawodzie;

6) umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postepie technologicznym,
ekonomicznym i organizacyjnym;

7) ksztattuje etyczne postawy niezbedne do petnienia funkcji zawodowych,;

8) wprowadza zasady oceniania ksztaltujacego, opartego na informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza.

Szkota wspolpracuje z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow w zakresie
organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego.

Szkota realizuje Plan promocji zdrowia, w ramach ktorego na podstawie diagnozy
przeprowadzonej na poczatku roku szkolnego wsrdod stuchaczy Centrum opracowuje
si¢ szczegOlowe cele 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym (plan dostepny
w sekretariacie Centrum).

Cele 1 zadania wychowawcze obejmuja wszystkich stluchaczy szkoty. W szczegolnosci
zadania te maja na celu:

1) ksztattowanie patriotycznej i humanistycznej postawy stuchaczy;
a) szacunek dla tradycji, symboli i dziedzictwa kultury narodowej,
b) ksztaltowanie wigzi z regionem,

C) ksztaltowanie postaw obywatelskich, poszanowanie norm zycia spotecznego,
przeciwdziatanie agresji,

d) ksztaltowanie postaw tolerancji, demokracji,
e) ksztaltowanie nawykoéw dbania o zdrowie,

f) przeciwdziatanie zagrozeniom patologiami, poprzez prowadzenie wykladow
edukacyjnych w zakresie profilaktyki zagrozen wynikajacych z diagnozy
srodowiska stuchaczy;

g) ksztaltowanie szacunku do pracy, poczucia odpowiedzialnosci, obowigzkowosci
poprzez udzial w zyciu szkoty na zasadach partnerstwa i wspolpracy;

2) ksztaltowanie empatii i wrazliwosci na potrzeby drugiego czlowieka;



3) ksztaltowanie postaw przedsiebiorczo$ci, kreatywnosci i mobilnosci zawodowej,
wspomaganie planowania kariery zawodowej;

4) ksztatltowanie postaw proekologicznych;
5) ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych.
Szkota realizuje dziatania opiekuncze poprzez:

1) opicke nad stuchaczem podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych (wycieczki, zawody sportowe, akcje na rzecz szkoty i srodowiska
lokalnego), sprawowang przez nauczyciela lub opiekuna wyznaczonego przez
Dyrektora szkoty;

2) otoczenie opiekg shluchaczy w przypadkach niepowodzen dydaktycznych,
wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich potrzeb;

3) dostosowanie warunkéw i form egzaminu zawodowego do indywidualnych potrzeb
stuchacza na podstawie Komunikatu dyrektora CKE w sprawie szczegdélowych
sposobow dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu zawodowego
w danym roku szkolnym.

Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do stuchaczy zuwzglednieniem
obowigzujacych ~w  szkotach przepisbw bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
a W szczego6lnosci:

1) budynki szkoly nie stanowig zagrozen dla stuchaczy, posiadaja instrukcje
przeciwpozarowa, instrukcje ewakuacji, w wyznaczonych miejscach szkoty znajduja
si¢ wyposazone apteczki pierwszej pomocy;

2) kazda pracownia przedmiotowa posiada regulamin pracowni, obowigzujace przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktorymi zapoznawani sa stuchacze na pierwszych
zajeciach prowadzonych w pracowni,

3) stuchacze odbywajacy zajecia praktyczne w placowkach ochrony zdrowia
U pracodawcy zobowiazani sg do przestrzegania regulaminu praktycznej nauki zawodu
I przepisdw bhp obowigzujgcych w tych placowkach;

4) podczas realizacji zajg¢ praktycznych, praktyk zawodowych, na terenie placowek
ksztalcenia praktycznego opieke nad shuchaczami sprawuje nauczyciel praktycznej
nauki zawodu lub opiekun praktyki zawodowej;

5) za sprawy wychowawcze i bezpieczenstwo stuchaczy przebywajacych w czasie
przerw w budynku szkolnym odpowiada nauczyciel dyzurny, a za stuchaczy
przebywajacych na sali gimnastycznej i w obiektach sportowych odpowiada
nauczyciel wychowania fizycznego;

6) szkota zapewnia stuchaczom odpowiednie warunki spozywania positkow;

7) kazdy shichacz i nauczyciel jest ubezpieczony od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow oraz od odpowiedzialnosci cywilne;.



§ 3.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju stuchacza, udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, nauczyciela tresci z zakresu
psychologii, opiekunow i specjalistow, a takze w formie:

1) porad i konsultacji indywidualnych;

2) warsztatow i szkolen.

Rozdzial 3

Organy szkoly

§ 4.
1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty, ktorym jest kazdorazowy Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna MSP;
3) Rada Stuchaczy MSP.

2. Kompetencje oraz zasady wspotdziatania organéw szkoty okreslajg Ustawy.

§ 5.

1. Dyrektor szkoty, kieruje caloksztattem pracy administracyjno - gospodarczej szkotly
oraz sprawuje nad nig nadzor, a takze jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w Centrum nauczycieli i innych pracownikow, wykonujacych prace w szkole.

2. Kompetencje Dyrektora Szkoty okresla Statut Centrum (dostepny w sekretariacie szkoty).

§ 6.

1. W Medycznej Szkole Policealnej w Radomiu tworzy si¢ Rade Pedagogiczna, ktora jest
kolegialnym organem Medycznej Szkoty Policealnej w Radomiu w zakresie realizacji
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna Medycznej Szkoty Policealnej w Radomiu wchodzi w sktad Rady
Pedagogicznej Centrum.

3. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej Medycznej Szkoty Policealnej
w Radomiu sg tozsame z kompetencjami Rady Pedagogicznej Centrum i zawarte
w Statucie Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Radomiu.



Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej Centrum sg zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢
dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum.

§7.
. Rade Stuchaczy MSP tworza wszyscy stuchacze szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania Rady Stuchaczy MSP okresla Regulamin Rady Stuchaczy
Medycznej Szkoty Policealnej w Radomiu uchwalony przez og6t stuchaczy.

. Regulamin Rady Stuchaczy Medycznej Szkoly Policealnej w Radomiu (dostepny
w sekretariacie szkoty), nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Rada Stuchaczy MSP moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej Centrum oraz Dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw stuchacza, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Rady Stuchaczy MSP
w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

Do kompetencji Rady Stuchaczy nalezy rowniez opiniowanie skreslenia stuchaczy z listy
stuchaczy, jezeli wynika ono z innych przyczyn niz wskazanych w § 30 ust. 1, pkt. 7 oraz
ust. 2.

§ 8.

Zadania i kompetencje organow wynikaja z Ustaw. Organy kolegialne funkcjonuja
wedhug odrgbnych regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem Centrum.

Organy szkoly wspotpracuja ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.



=

Dyrektor szkoty zapewnia biezgca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomi¢dzy organami szkoty.

Sytuacje konfliktowe organy szkoly rozwigzuja wewnatrz szkoty chyba, ze zaistnieje
potrzeba odwotania si¢ do organéw spoza szkoty.

W wypadku braku mozliwosCi rozwigzania spraw spornych organy szkoly zglaszaja
problem do Dyrektora szkoty, o ile nie jest strong W sporze. Dyrektor szkoty rozpatruje
sprawe, powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy Dyrektor szkoty, to strony moga zwr6cié
sie z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga
w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetenciji.

Rozdzial 4

Zasady przyjmowania stuchaczy

§9.

Do szkoty zostaja przyjeci wszyscy chetni wyrazajacy cheé¢ nauki i1 posiadajacy
wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe. Szczegotowe warunki rekrutacji okresla
Procedura Rekrutacji Stuchaczy w Medycznej Szkole Policealnej w Radomiu w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu (dokument dostgpny w sekretariacie
szkoty).

. Od kandydatéw wymaga si¢ dodatkowo: wyrazenia woli przyjecia w poczet stuchaczy

w formie pisemnej oraz udokumentowanie posiadania wyksztatcenia.

. Kandydat zobowigzany jest okaza¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do podjg¢cia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie
Z przepisami wydanymi na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy o stluzbie medycyny pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 437).

. Decyzje w sprawie rekrutacji wymienionej w ust. 1 podejmuje powotana przez Dyrektora

Centrum Komisja Rekrutacyjna MSP w Radomiu, ktorej przewodniczacym jest nauczyciel
powotany przez Dyrektora Centrum.



Rozdzial 5

Organizacja szkoly

§ 10.
1. Szkota prowadzi ksztatcenie w formie dziennej w nastepujacych zawodach:
1) technik elektroradiolog 5 semestrow/2,5 roku;
2) opiekun medyczny 3 semestry/1,5 roku;

3) (uchylony);

4) technik ushug kosmetycznych 4 semestry/2 lata;
5) opiekunka dziecigca 4 semestry/2 lata;
6) technik masazysta 4 semestry/2 lata;

7) (uchylony);
8) higienistka stomatologiczna 4 semestry/2 lata;
9) terapeuta zajgciowy 4 semestry/2 lata;

10) (uchylony);

11) asystentka stomatologiczna 2 semestry/1 rok;
12) technik sterylizacji medycznej 2 semestry/1 rok;
13) asystent osoby niepelnosprawne;j 2 semestry/1 rok;
14) technik farmaceutyczny 5 semestrow/2,5 roku.;
15) podolog 4 semestry/2 lata;
16) technik administracji 4 semestry/2 lata.

2. Szkota prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarnej w nastepujacych zawodach:
1) opiekun medyczny 3 semestry/1,5 roku;

2) (uchylony);

3) technik ustug kosmetycznych 4 semestry/2 lata;
4) opiekunka dziecigca 4 semestry/2 lata;
5) technik masazysta 4 semestry/2 lata;

6) (uchylony);
7) higienistka stomatologiczna 4 semestry/2 lata;

8) terapeuta zajgciowy 4 semestry/2 lata;



9) asystentka stomatologiczna 2 semestry/1 rok;

10) technik sterylizacji medycznej 2 semestry/1 rok;

11) asystent osoby niepetnosprawne;j 2 semestry/1 rok;

12) podolog 4 semestry/2 lata;

13) technik administracji 4 semestry/2 lata.
§ 11.

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w formie zaocznej w nastepujacych zawodach:
1) (uchylony);
2) technik ustug kosmetycznych 4 semestry/2 lata;
3) opiekunka dziecieca 4 semestry/2 lata;

4) (uchylony);

5) technik sterylizacji medycznej 2 semestry/1 rok;

6) asystent osoby niepetnosprawnej 2 semestry/1 rok;

7) technik administracji 4 semestry/2 lata.
§ 12.

1. Realizacja poszczegdlnych zajgé edukacyjnych, ich doboér, tygodniowy wymiar, tresci
nauczania i1 sposob realizacji materiatu programowego w poszczegdlnych semestrach
normuja podstawy programowe ksztalcenia w danym zawodzie oraz ramowe i szkolne
plany nauczania.

2. Dyrektor szkoty moze za zgoda organu prowadzgcego i po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej Centrum wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajgcia
edukacyjne. W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych udziat stuchaczy w tych zajeciach jest obowigzkowy.

3. Zajecia w MSP zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
ze sluchaczami, zagrazajacej zdrowiu stuchaczy,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu shuchaczy
innego niz okreslone w pkt. 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach.



W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor MSP organizuje dla stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢; zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 4 dyrektor MSP informuje organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor MSP, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla stuchaczy zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegltosé, o ktorych mowa ust. 4.

Szczegdtowe warunki organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w MSP, w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym
mowa W ust. 3, nie mogg by¢ sprzeczne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania 1 prowadzenia zaj¢é
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ (Dz.U.2022.1903) i zostaly
okreslone w Statucie Centrum.

§ 13.
Kazdy rok szkolny sktada si¢ z 2 semestrow: jesiennego i wiosennego.
Zajecia edukacyjne w formie dziennej odbywaja sie przez pi¢¢ dni w tygodniu.

. Zajecia edukacyjne w formie stacjonarnej realizowane sg przez trzy lub cztery dni
w tygodniu.

. Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych
przypadkach - co tydzien przez 2 dni.

. W szkole ksztalcacej w formie zaoczne;:

1) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20 %
ogoblnej liczby godzin zaje¢ w semestrze;

2) organizuje si¢ dwa spotkania informacyjne w czasie jednego semestru: pierwsze —
wprowadzajace do pracy w semestrze, drugie — przedegzaminacyjne.

Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé¢ dydaktycznych, przerw swiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich, dni ustawowo wolnych od zaje¢ okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
I wychowania oraz Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora Centrum
we wspolpracy z wicedyrektorem MSP, wicedyrektorem CKU oraz kierownikiem
szkolenia praktycznego.

. Arkusz organizacji szkoty jest czescig sktadowa arkusza organizacji Centrum.
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10.

11.

12.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzaCy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe dziatajace w szkole.

Organizacje staltych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez wicedyrektora MSP (w zakresie
kierunkow odbywajgcych zajecia w budynku ul. Kelles — Krauza 3), wicedyrektora CKU
(w zakresie kierunkow odbywajacych zajecia w budynku ul. Plac Stare Miasto 10), przy
wspotpracy z kierownikiem szkolenia praktycznego, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauki oraz
pracy stuchaczy i nauczycieli, a takze mozliwosci lokalowych szkoty.

Centrum od roku szkolnego 2023/24 prowadzi jedynie dziennik lekcyjny elektroniczny.

§ 14.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Kazdy oddziat jest pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym pod opieka jednego
nauczyciela, zwanego dalej ,,opiekunem”, ktorego szczegdlowe zadania i obowigzki
okresla statut Centrum.

Oddziat tworzy sig¢ jezeli liczba stuchaczy w pierwszym semestrze, wynosi 20 os6b.

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym realizowanym w salach lekcyjnych, w pracowniach
szkoly oraz zaj¢cia praktyczne i praktyki zawodowe.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 15.
Podstawowym systemem pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne prowadzone w formie:
1) wyktadow;
2) ¢wiczen;
3) seminariow;
4) zajec praktycznych;
5) praktyk zawodowych;
6) pracowni zawodowych.

Dla realizacji celow statutowych szkola posiada pomieszczenia bedace w dyspozycji
Centrum.

Zajecia edukacyjne w pracowniach, w ramach ksztatcenia zawodowego, organizowane
sa w grupach wedhug zalecen uwzglednionych w programach obowiazujacych dla danego
zawodu.
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Liczba stuchaczy w grupie zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, warunkoéw
organizacyjnych w pracowni oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. W pracowniach obowiazuje stuchaczy regulamin pracowni.

. W realizacji praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych obowigzuje Regulamin praktycznej nauki zawodu w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Radomiu (dostepny w sekretariacie szkoty).

§ 16.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracowniag szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan stuchaczy, zadan opiekunczo-wychowawczych oraz doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela.

Statut Centrum okresla organizacj¢ biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza.

. Warunki korzystania z biblioteki przez stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty okresla Regulamin biblioteki szkolnej Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego (dostgpny w bibliotece Centrum) .

§17.

. Wicedyrektor MSP (w zakresie kierunkéw odbywajacych zajecia w budynku ul. Kelles —
Krauza 3), wicedyrektor CKU (w zakresie kierunkéw odbywajacych zajgcia w budynku
ul. Plac Stare Miasto 10), oraz kierownik szkolenia praktycznego organizuja praktyczna
nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie ze szkolnymi
planami nauczania, przepisami okreslajgcymi warunki i zasady organizacji oraz warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajecia praktyczne organizowane sa dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy w celu zastosowania i pogltebiania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach

pracy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa
programowa dla danego zawodu.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja sie w placoéwkach ochrony zdrowia,
u pracodawcow i W innych jednostkach organizacyjnych, z ktérymi umowy/porozumienia
zawiera Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty wspotpracuje z podmiotami przyjmujacymi shuchaczy na zajecia
praktyczne i praktyke zawodowa.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg W grupach.

Wicedyrektor MSP, wicedyrektor CKU oraz kierownik szkolenia praktycznego
na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, corocznie
dokonuja podziatu na grupy, wedtug zasad zapewniajacych prawidtowg realizacje procesu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

nauczania. Liczba stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placowki przyjmujacej
stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke zawodowa, warunkow organizacyjnych oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Za organizacje i nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio
odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego, wicedyrektor MSP (w zakresie
kierunkéw odbywajacych zajecia w budynku ul. Kelles — Krauza 3), wicedyrektor CKU
(w zakresie kierunkow odbywajacych zajecia w budynku ul. Plac Stare Miasto 10),
a takze nauczyciel — opiekun/instruktor zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu.

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu prowadzi ,,dziennik praktycznej nauki zawodu”,
ktory jest dokumentem potwierdzajacym przebieg praktycznej nauki zawodu.

W przypadku stuchaczy ksztalcacych si¢ w zawodach: technik ustug kosmetycznych,
asystentka stomatologiczna, higienistka stomatologiczna, terapeuta zajeciowy, podolog,
technik farmaceutyczny (zaleznic od semestru ksztalcenia) - dokumentem
potwierdzajacym przebieg praktyki zawodowej jest ,,dzienniczek praktyki zawodowe;”
prowadzony przez stuchacza i potwierdzony podpisem opiekuna praktyki w miejscu jej
realizacji.

Zasady organizowania i ksztalcenia w zakresie praktycznej nauki zawodu okresla
szczegdtowo Regulamin praktycznej nauki zawodu w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Radomiu (dostepny w sekretariacie szkoty).

W uzasadnionych przypadkach stuchacz moze by¢ zwolniony z odbycia praktycznej nauki
zawodu.

Decyzj¢ o zwolnieniu stuchacza z catosci lub czesci praktycznej nauki zawodu podejmuje
Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w calosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego Ilub $wiadectwo
réwnorzedne w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument rownorzgdny wydany
w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim EFTA,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie W zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
przewidzianego dla danego zawodu.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czescl, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzgdne, S$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat
kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom
zawodowy - w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskie;j,
panstwie cztlonkowskim EFTA,
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b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie W zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, Okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawceg, potwierdzajace zatrudnienie W zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci lub w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktorym si¢
ksztatci.

16. Zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 14 i 15 powinny by¢ przedlozone na poczatku
kazdego semestru, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

17. Zwolnienie, 0 ktorym mowa w ust. 14 moze nastgpi¢ po stwierdzeniu na podstawie
ztozonych dokumentéw, wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu,
w ktorym stuchacz si¢ ksztatci i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

18. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w jego czgsci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
,zwolniony/a odpowiednio w calosci lub w czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

§ 18.

1. Dyrektor szkoly moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem szkoty, a uczelnia.

2. W procesie ksztalcenia w zawodach medycznych Centrum wykorzystuje substancje, leki
1 produkty farmaceutyczne do celow edukacyjnych.

Rozdzial 6

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 19.

1. Szkota posiada szczegétowo okreslone zasady wewnatrzszkolnego oceniania zgodne
z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postgpéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci
i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania i formutowaniu oceny;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza 0 poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i postepach jakie
zrobil w tym zakresie;

2) udzielnie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

5) wymiang informacji mi¢dzy nauczycielami o postgpach lub trudnosciach, a takze
0 szczegodlnych uzdolnieniach stuchacza;

6) motywowanie nauczycieli i umozliwienie im doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez shuichacza semestralnych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich stuchaczy;

2) ustalanie ocen biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, wedtug obowigzujacej skali;

3) przeprowadzanie egzaminéw  Semestralnych, poprawkowych, w terminach
dodatkowych oraz sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci;

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania shuchaczom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. W szkole nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.

6. W szkole ocenie podlega postawa stuchacza w czasie realizacji zaj¢¢ praktycznych
i praktyk zawodowych; ocena postawy nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocj¢ na semestr programowo wyzszy lub ukonczenie szkoty.

7. Ocenianie postawy stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela/opiekuna zajeé
praktycznych/praktyk zawodowych stopnia respektowania zasad okreSlajacych
w szczegblnosci:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych,

2) stosunek do pacjenta, klienta, podopiecznego, nauczyciela, kolezanek i kolegow
w grupie, zespotu terapeutycznego oraz personelu w danej jednostce organizacji zajec¢
edukacyjnych,

3) kulture osobista.
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Kryteria szczegdlowe przy wystawianiu ocen postawy okre§la Regulamin praktycznej
nauki zawodu (dostepny w sekretariacie szkoty).

8. Oceng postawy ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

9.

10.

11.

1) wzorowa - wz;

2) bardzo dobra - bdb;

3) dobra - db;

4) poprawna - pop;

5) nieodpowiednia - ndp;
6) naganna - nag.

Opiekunowie klas zapoznaja stuchaczy z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania
w pierwszym tygodniu nauki.

Opiekunowie klas maja obowiazek dokonania wpisu w dziennikach lekcyjnych informacji
0 zapoznaniu stuchaczy z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

Stuchacze potwierdzaja whasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢ ze Statutem szkoty,
W tym zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, na liscie przygotowanej przez opiekuna
i przechowywanej w jego dokumentacji.

§ 20.

Na poczatku kazdego roku szkolnego/semestru nauczyciele informuja stuchaczy
0 wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace ze stuchaczem na zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 20
ust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza w przypadkach okreslonych w Ustawach.

Stuchacz zobowigzany jest zglasza¢ si¢ na zajecia w terminie przewidzianym
dla odpowiedniej grupy.

Jezeli przedmiot realizowany jest w réznych placoéwkach ochrony zdrowia lub w kilku
pracowniach, warunkiem uzyskania promocji z przedmiotu jest uzyskanie przez stuchacza
pozytywnych ocen semestralnych z poszczegdlnych pracowni, placéwek realizowanych
w ramach danego przedmiotu.
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10.

11.

5.
6.

Oceny czastkowe na biezaco sg wpisywane do dziennika zaje¢ lekcyjnych, a w przypadku
zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych i pracowni realizowanych w placowkach
szkolenia praktycznego rowniez w dziennikach praktycznej nauki zawodu.

Oceny semestralne sa zapisywane w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, arkuszach ocen
stuchacza oraz protokotach egzaminacyjnych.

Oceng semestralng z przedmiotu realizowanego przez kilku nauczycieli, ustalajg wspolnie
nauczyciele prowadzacy; wpisu oceny do dziennika zaje¢ lekcyjnych, arkusza ocen
dokonuje jeden z nauczycieli bioracy udziat w realizacji przedmiotu.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel —
opiekun prowadzacy zajecia praktyczne] nauki zawodu, kierownik szkolenia
praktycznego, wicedyrektor MSP, wicedyrektor CKU.

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywnej.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w semestrze programowo najwyzszym oraz semestrach programowo
nizszych, na ktoérych zakonczyla si¢ realizacja zaje¢ edukacyjnych, oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny negatywnej.

§ 21.

. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,

b) koncowe.

. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz przekazywanie

stuchaczowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych.

. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza

z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
W semestrze programowo najwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta
si¢ w semestrach programowo nizszych.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym szkoty.

W szkole obowigzuja nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych:
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1) PONADPODSTAWOWE - (celujacy) — tresci programowe wyspecjalizowane ponad
potrzeby gltéwnego kierunku ksztalcenia w zawodzie nauki, umiejetnosci zawodowe
0 wysokim stopniu samodzielnosci i sprawnosci dziatania w zmienionych warunkach,
wykorzystywanie nowoczesnych technik zawodowych;

2) DOPELNIAJACE — (bardzo dobry) — trudne do opanowania elementy tresci, najbardziej
ztozone 1 unikalne, twoércze, umiejetnosci  zawodowe  charakteryzuja
sie samodzielnoscig, precyzja, sprawnosciag w zmiennych warunkach;

3) ROZSZERZAJACE - (dobry) — umiarkowanie przyst¢pne elementy tresci, bardziej
ztozone imniej typowe, przydatne na danym i na wyzszych etapach ksztalcenia,
bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnych zawodowych dziataniach stuchacza,
umiejetnosci zawodowe wykonywane poprawnie i samodzielnie;

4) PODSTAWOWE - (dostateczny) — najbardziej przystgpne elementy tresci nauczania,
najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo, niezbedne na danym
I na wyzszych etapach ksztatcenia, bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej, zawodowej
dziatalnosci stuchacza, umiejetnosci zawodowe wykonywane poprawnie pod kontrolg
nauczyciela;

5) KONIECZNE - (dopuszczajacy) — wiedza i umiejetnosci najbardziej niezbedne,
pozwalajace wykona¢ proste zadania, absolutnie konieczne do kontynuowania dalszej
nauki;

6) NIEWYSTARCZAJACE - (niedostateczny) — zawierajace zbyt mala wiedze
I umiejetnosci, co uniemozliwia wykonanie najprostszych zadan, braki w zakresie
opanowania podstawy programowej.

7. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne po kazdym semestrze ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 — cel;
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien dobry — 4 —db;
4) stopien dostateczny — 3 — dst;
5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop;
6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.

W w/w skali nie stosuje si¢ dodatkowo (+) i (-) w ocenie semestralnej klasyfikacyjnej.
Dopuszcza si¢ stawianie (+) i (-) przy wystawianiu ocen biezacych (zgodnie z PSO).

8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 7 pkt 1 — 5; sa one ostateczne, z zastrzezeniem zgloszenia shuchacza do Dyrektora
Centrum ustalenia oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

9. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 7 pkt 6.

10. Progi procentowe stopnia opanowania efektow ksztalcenia dla poszczegodlnych ocen
sa nastepujace:
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11

12

13

14.

15.

16.

17.

97% - 100% mozliwych do otrzymania punktow — celujacy;
87% - 96% mozliwych do otrzymania punktéw — bardzo dobry;
76% - 86% mozliwych do otrzymania punktow — dobry;

64% - 75% mozliwych do otrzymania punktow — dostateczny;
51% - 63% mozliwych do otrzymania punktéw — dopuszczajacy;

0% - 50% mozliwych do otrzymania punktow — niedostateczny.

. Stuchacz powinien uzyska¢ w kazdym semestrze co najmniej dwie oceny biezace

z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, wpisane do dziennika lekcyjnego a w przypadku
praktycznej nauki zawodu — do dziennika zaje¢ praktycznych.

. Semestralne oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w dokumentacji przebiegu nauczania

w pelnym brzmieniu.

. Oceny biezace w semestrze pochodza z réznych form sprawdzania osiggnie¢ stuchaczy.

Sa to:

1) sprawdziany pisemne (testy) i ustne obejmujace wicksza parti¢ materiatu lub dziat
tematyczny;

2) sprawdzian umiejetnosci w formie zadania praktycznego;

3) sprawdzian umiej¢tnosci po zrealizowaniu programu nauczania,

4) prace pisemne;

5) kartkowki sprawdzajace przygotowanie do ¢wiczen;

6) kartkowki sprawdzajace opanowanie niewielkiej czesci tresci programowych;
7) odpowiedzi ustne;

8) projekty, plany terapeutyczne;

9) wytwory dziatalnosci praktycznej;

10) referaty, prezentacje, projekty edukacyjne.

Kazdy nauczyciel stosuje co najmniej dwie z wymienionych w ust.13 form sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych stluchaczy. Ocenianie odbywa si¢ na biezaco.

Sprawdziany biezacej wiedzy 1 umiejetnosci wymagaja zapowiedzi. Nauczyciele podaja
stuchaczom termin i wymagania edukacyjne z obowigzujacego materiatlu w okresie
nie krotszym niz 1 tydzien przed terminem sprawdzianu.

Warunkiem przystapienia do egzaminu semestralnego z przedmiotu jest uzyskanie przez
stuchacza pozytywnych ocen ze wszystkich biezacych sprawdzianow wiedzy
1 umieje¢tnosci ustalonych przez nauczyciela prowadzacego, obejmujacych dzialy
tematyczne oraz zadania praktyczne.

Wszystkie okreslone przez nauczyciela, prowadzacego zajecia edukacyjne, formy
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu sa obowigzkowe. W przypadku
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
217.

28.

29.

30.

31.

32.

nieobecnosci sluchacz jest zobowigzany przystagpi¢ do nich w ciggu 14 dni od daty
sprawdzianu.

W sytuacji uzyskania oceny negatywnej ze sprawdzianu sluchacz jest zobowigzany
do uzupelienia wiedzy i przystapienia do poprawy oceny w terminie 7 dni. Stuchacz
moze poprawi¢ ocen¢ dwukrotnie w ciggu 14 dni.

Stuchacz moze podwyzszy¢ otrzymang ocen¢ pozytywng przystepujac do sprawdzianu
ponownie w ustalonym z nauczycielem terminie.

Warunki poprawy oceny ustala nauczyciel danego przedmiotu. Kwestie sporne w tym
zakresie rozstrzyga wicedyrektor szkoty.

Kartkéwki oraz inne niz  sprawdziany formy oceniania ~ wymienione
w ust. 13 nie wymagaja poprawy.

Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na sprawdzianie, nie zlozenie w terminic zadanej
pracy pisemnej, referatu jest rtOwnoznaczne z otrzymaniem oceny negatywnej.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, oceni¢ i udostepni¢ stuchaczowi prace pisemne
w terminie dwoch tygodni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu, kartkowki itp. Prace
pisemne sg przechowywane w szkole do czasu ukonczenia lub opuszczeniu szkoty przez
stuchacza.

Stuchacz ma prawo do dwukrotnego zgloszenia nieprzygotowania si¢ do zajeé
edukacyjnych; przez nieprzygotowanie rozumie si¢:

1) nie przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci z maksimum 2 ostatnich tematoéw danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) brak wykonanego zadania domowego;

3) brak pomocy dydaktycznych wymaganych przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych.

Stuchacz zgtasza nieprzygotowanie na poczatku zaje¢. Zgloszenie nieprzygotowania
nie zwalnia stuchacza z aktywnos$ci w zajeciach.

Trzecie nieprzygotowanie skutkuje wpisem oceny czastkowej negatywne;j.

Zgtoszenie przez shuchacza nieprzygotowania po wywolaniu go do odpowiedzi skutkuje
otrzymaniem oceny negatywne;j.

W  przypadku dlugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci stuchacz ma prawo
do uzupelnienia zaleglo$ci w terminie ustalonym przez nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne.

Oceny sg jawne dla stuchacza.

Nauczyciel uzasadnia ocene¢ stosujac forme opisu na pracy shuchacza lub udzielajac
informacji ustnej na biezaco z chwilg jej ustalenia.

W przypadku nieobecnosci stuchacza w chwili ustalenia oceny nauczyciel uzasadnia
Jja na najblizszych zajeciach obecnosci stuchacza.

Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.
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10.

§ 22.

Podstawa klasyfikowania stluchacza w szkole sg egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole ksztatcacej w formie dziennej oraz stacjonarnej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskal z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Na dwa tygodnie przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne informujg ustnie stuchacza
o spelieniu wymagan okreslonych w ust. 2 i dopuszczeniu do egzaminu semestralnego.

Do egzaminu semestralnego w szkole ksztalcagcej w formie zaocznej dopuszcza
si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym
planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te konsultacje
oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne
W ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawac najwyzej jeden egzamin semestralny.

Egzaminy semestralne przeprowadza nauczyciel po zakonczeniu obowigzkowych zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

W kazdym semestrze stuchacz zdaje egzaminy semestralne w formie pisemnej, z dwoch
zaje¢ edukacyjnych, podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, natomiast
Z pozostatych przedmiotow zdaje egzaminy w formie ustnej, pisemnej lub w formie
zadania praktycznego.

Nauczyciel okresla forme egzaminu z przedmiotu edukacyjnego na pierwszych zajeciach
edukacyjnych w semestrze.

Forma egzaminu pisemnego moze by¢ test lub projekt. Pytania testu moga by¢ zamknigte
lub otwarte. Zaréwno test jak i projekt powinny zosta¢ przewidziane do rozwigzania przez
zdajacego w czasie jednej jednostki lekcyjnej. Egzaminy semestralne w formie pisemnej
przeprowadza si¢ na kartkach opatrzonych podtuzna pieczeciag szkoty.

W formie ustnej stuchacz udziela odpowiedzi na pytania zawarte w zestawie
egzaminacyjnym, ktory losuje z kompletu zestawow przygotowanego przez nauczyciela
danego przedmiotu:

1) ilos¢ zestawow zalezy od ilosci stuchaczy zdajacych egzamin i powinna pozwolié
zdajagcym na losowy wybor zestawu egzaminacyjnego; liczba zestawow zadan musi
by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu;

2) przed udzieleniem odpowiedzi stuchacz musi mie¢ czas na przygotowanie
odpowiedzi; minimalny czas przygotowania okresla nauczyciel i stosuje go jednakowo
dla wszystkich zdajacych;

3) czas odpowiedzi powinien pozwoli¢ zdajacemu na swobodne przekazanie tresci
podlegajacej ocenie.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Egzaminy z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
praktycznego maja forme zadania praktycznego. Egzamin semestralny w formie zadania
praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podstawowych z zakresu ksztalcenia
zawodowego oraz podstawowych dla zawodu, zktoérych stuchacz zdaje egzamin
semestralny w formie pisemnej, dokonuje Rada Pedagogiczna Centrum. Decyzje w tej
sprawie podaje si¢ do wiadomos$ci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez wicedyrektora MSP.

Termin dodatkowy wyznacza wicedyrektor MSP po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
W semestrze jesiennym nie poézniej niz do konca lutego a po zakonczeniu zajgé
dydaktycznych w semestrze wiosennym nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

Stuchacz moze zglosi¢ w formie podania zastrzezenie do Dyrektora Centrum jezeli uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 15, zglasza si¢ w ciggu 2 dni od dnia ustalenia
semestralnej oceny Kklasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu jej ustalenia, Dyrektor
Centrum, w porozumieniu z wicedyrektorem MSP powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci | umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci stuchacza, o ktéorym mowa w ust. 17,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci shluchacza z zaje¢ objetych ksztalceniem
praktycznym w programie nauczania dla danego zawodu ma forme zadania praktycznego.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci sluchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu wicedyrektor
MSP uzgadnia ze stuchaczem.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 17 wchodza:

1) wicedyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 21 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
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29.
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31.
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33.
34.

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;,

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

4) imi¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 23, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
stuchacza, zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzta informacje
o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego. Protokdt, stanowi zalacznik
do arkusza ocen stuchacza.

Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny i jest ostateczna.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez wicedyrektora MSP w uzgodnieniu
ze stluchaczem.

Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania
I ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/a/”.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec kazdego semestru odbywa si¢ zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego.

Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania negatywnej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego albo dwoch egzamindw semestralnych.

Stuchacz, ktory z egzaminu w terminie dodatkowym uzyskal ocen¢ negatywna moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy rowniez PO Semestrze programowo
najwyzszym.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin poprawkowy z zajg¢¢ objetych ksztatlceniem praktycznym w programie nauczania
dla danego zawodu ma forme zadania praktycznego.
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35. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajgcia
edukacyjne.

36. Na wniosek nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 35 lub sluchacza egzamin poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony w obecnosci wicedyrektora lub innego nauczyciela
powotanego przez wicedyrektora.

37. Z egzaminu semestralnego, w tym semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imig/imiona i nazwisko/nazwiska osob przeprowadzajacych egzamin poprawkowy;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko stuchacza;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
38. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio:
1) pisemne prace stuchacza - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowany przez stuchacza zestaw zadan wraz ze zwigzla informacije
0 odpowiedziach stuchacza — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowany przez shuchacza zadanie wraz ze zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

39. Protokot z egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

40. Nauczyciel — egzaminator przygotowuje zakres wymagan egzaminacyjnych, z ktorymi
zapoznaje stuchacza w terminie pozwalajagcym na przygotowanie si¢ do egzaminu.

41. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez wicedyrektora MSP, nie p6zniej niz do konca wrzesnia
dla semestru wiosennego 1 nie pdzniej niz do konca marca dla semestru jesiennego.

42. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

43. Na pisemny wniosek stuchacza do Dyrektora Centrum, dokumentacja dotyczaca
egzaminu semestralnego, poprawkowego, w terminie dodatkowym lub sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosei, a takze inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest
udostepniana do jego wgladu.

44, Dokumentacje dotyczaca przeprowadzonych egzaminow, za zgoda Dyrektora, udostepnia
si¢ stuchaczowi do wgladu w dniu tego egzaminu lub w ciagu 5 dni roboczych
w sekretariacie szkoty, w obecnosci przewodniczacego danej komisji lub innego
pracownika szkoty.
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45. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych shuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym, szkota umozliwi stuchaczowi uzupetnienie brakow.

46. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, zlozony w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zaj¢é dydaktycznych.

47. Shuichacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

48. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ sluchacza powtarzajacego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng
ocene klasyfikacyjng, wyzszg od oceny negatywnej; w przypadku takiego zwolnienia,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢
odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstaw¢ prawng zwolnienia.

49. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia 1 zwalnia
si¢ go z obowigzku uczgszczania na nie. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ ,,zwolniony/a z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.
Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu
eksternistycznego.

50. Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

51. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza, z innych niz zajgcia komputerowe, zajeé
edukacyjnych na podstawie przedstawionych kserokopii odbycia edukacji w danym
zakresie 1 Kkonsultacji z nauczycielem prowadzacym odnosnie tresci ksztalcenia
i liczby godzin realizacji zajec.

5la. W przypadku niezgodno$ci nazwy przedmiotu nauczyciel prowadzacy analizuje efekty
ksztalcenia, liczb¢ godzin realizacji i ustala form¢ zwolnienia z catosci zaje¢ lub czesci
zrealizowanych efektow ksztalcenia na wczesniejszym etapie nauczania; jezeli shuchacz
zostaje zwolniony z czesci realizacji zaje¢, uzupetnia brakujace tresci oraz przystepuje
do egzaminu semestralnego.

52. W przypadku zwolnienia stuchacza z przedmiotow wymienionych w ustepach 50 i 51
do arkusza ocen oraz $wiadectwa ukonczenia szkoty wpisuje si¢ oceny uzyskane zgodnie
z przedstawiong dokumentacja.

53. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji zaje¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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54

55

56

57

58.

59.

60.

6

-

62.

63.

64.

65.

1.

. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zajge¢, o ktérym mowa w ust. 53,
uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji nauki jezyka migowego stuchacza
niewidomego lub stabowidzgcego, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu
w calosci lub w cze$ci na podstawie zasad regulaminu praktycznej nauki zawodu.

. Stuchacz, ktory zostat zwolniony z cze$ci z odbycia praktycznej nauki zawodu, jest
obowigzany uzupeli¢ pozostata cze$¢ praktycznej nauki zawodu. W dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony/a w czeSci z praktycznej nauki zawodu”
oraz podstawe prawng zwolnienia.

Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z odbycia praktycznej nauki zawodu, pozostala
cze¢$¢ obowiazkowych zaje¢ praktycznych odbywa w trybie przewidzianym dla ogdéiu
stuchaczy danego kierunku ksztalcenia.

Zakres uzupeltniajacej czesci zajeé praktycznych okresli wicedyrektor MSP lub kierownik
szkolenia praktycznego po uprzedniej analizie programu nauczania.

W przypadku zwolnienia stuchacza w calosci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony/a
w catosci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

. (uchylony).

W przypadku zwolnienia shuchacza z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/a” oraz podstawe prawng
tego zwolnienia.

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.

Stuchacz konczy szkole¢ jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja
si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Warunkiem ukonczenia szkoly jest przystapienie do egzaminu zawodowego.
Nieprzystgpienie do egzaminu zawodowego skutkuje nieotrzymaniem $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

§ 23.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez stuchacza tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
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10.

w tej opinii; stuchacz, po uwzglednieniu zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych,
uzyskuje ocene wedtug skali zawartej w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
stuchacza w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Szczegdtowa procedura zwalniania stuchaczy z zaje¢ wychowania fizycznego w szkole,
opracowana przez Dyrektora szkoty, na podstawie rozporzadzenia w sprawie warunkoéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindéw w szkotach publicznych wraz z wzorem wniosku
o zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego znajduje si¢ w sekretariacie szkoty i jest
podana do wiadomosci stuchaczy przez wychowawce w pierwszym tygodniu nauki.

Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zajec, o ktorym mowa w ust. 2 uniemozliwia
ustalenie semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Centrum moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu stuchacza z zajg¢ wychowania
fizycznego w przypadku systematycznego uczestniczenia stuchacza w formach treningu
sportowego, na podstawie za§wiadczenia z klubu sportowego - stuchacz zobowigzany jest
ztozy¢ podanie 0 zwolnienie do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego.

W przypadku zwolnienia stuchacza z zaj¢¢ wychowania fizycznego, o ktorych mowa
w ust. 7, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”/a/.

Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z wychowania fizycznego, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci stuchacza
na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w planie nauczania.

Stuchacz, ktory z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie byl klasyfikowany
z wychowania fizycznego, moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny z wychowania
fizycznego w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza, na jego wniosek,
jezeli rokuje on nadziej¢ ukonczenia nauki, a dotychczasowa postawa 1 postgpy w nauce
byty oceniane pozytywnie.

Kontynuacja zaje¢ z wychowania fizycznego, po okresowym, dtugotrwatym zwolnieniu
lekarskim wymaga udokumentowania zaswiadczeniem lekarza o braku przeciwwskazan
do dalszego, czynnego uczestnictwa w zajeciach z wychowania fizycznego.

10a. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

11

wysitek wktadany przez stuchacza w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu stluchacza w zajeciach oraz
aktywno$¢ shuchacza w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.

. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia

w sprawie szczegdlowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.
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9.

Rozdzial 7

Egzamin zawodowy

§ 24.

Egzamin zawodowy jest zewnetrzng formg oceny poziomu opanowania przez zdajacego
wiedzy 1 umiejetnosci, z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie,
ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla:
a. stuchaczy szkoty;
b. absolwentow szkoty.

Egzamin zawodowy przeprowadza si¢ w dwoch czes$ciach: pisemnej i praktycznej;
a. cze$¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzany w formie testu;

b. czes¢ praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu zadania
egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym.

Egzamin zawodowy przeprowadzany jest przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna
w ciagu catego roku szkolnego w terminie ustalonym przez dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej po uzgodnieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Czegs¢ pisemna odbywa sie w szkole, do ktorej uczeszcza zdajacy, a w sytuacjach
szczegolnych egzamin moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu wskazanym przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

Czes¢ praktyczna egzaminu zawodowego odbywa si¢ w szkole, do ktorej uczeszcza
stuchacz lubu pracodawcy, u ktorego odbywa praktyczng nauke zawodu.
W uzasadnionych przypadkach stuchacz moze przystapi¢ do czgsci praktycznej egzaminu
zawodowego w innym miejscu wskazanym przez dyrektora Okrggowej Komisji
Egzaminacyjne;.

Czes¢ praktyczna egzaminu zawodowego moze odbywac si¢ w szkotach, placowkach albo
U pracodawcow  posiadajacych  upowaznienie  dyrektora  Okrggowej  Komisji
Egzaminacyjnej do zorganizowania i przeprowadzenia tego etapu egzaminu zawodowego
dla danego zawodu.

Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego sktada pisemng deklaracje
dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego w danym zawodzie, nie poOzniej
niz na cztery miesigce przed terminem egzaminu zawodowego.

Stuchacz sktada deklaracje w sekretariacie szkoty.

10. Absolwent sklada deklaracje w sekretariacie szkoly, ktérg ukonczyl; w przypadku

likwidacji lub przeksztalcenia szkoly albo likwidacji w szkole ksztatlcenia w danym
zawodzie absolwent sktada deklaracje dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjne;j,
wlasciwe] ze wzgledu na miejsce zamieszkania absolwenta, wraz z oryginatem
Swiadectwa ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie w danym zawodzie.

28



11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Czas trwania czesci pisemnej i praktycznej egzaminu zawodowego w danym zawodzie
okresla informator dla danego zawodu.

Zdajacy ma prawo do dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu zawodowego
do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
na podstawie przedtozenia dokumentu okreslonego w odrebnych przepisach.

Zdajacy chorzy lub niesprawni czasowo moga przystgpi¢ do egzaminu zawodowego
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Zdajacy, ktérzy w roku szkolnym, w ktorym przystepujg do egzaminu zawodowego, byli
objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowe;j
lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczng, moga przystapi¢c do egzaminu zawodowego
w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

Opinia Rady Pedagogicznej jest wydawana na wniosek zdajacego.

Opini¢/orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej oraz zaswiadczenie o stanie zdrowia, zdajacy przedktada wraz
z deklaracja dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego.

(uchylony).

Szczegotowa informacje o sposobach dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu zawodowego do potrzeb i1 mozliwosci zdajacego opracowuje dyrektor
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb 1 mozliwosci zdajacego, wybierajac
sposréd mozliwych sposobow dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
zawodowego.

Dyrektor szkoty jako przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego/kierownik
osrodka egzaminacyjnego informuje zdajacego na piSmie o dostosowaniu warunkow
przeprowadzania egzaminu do jego dysfunkcji. Zdajacy, ktory nie zamierza skorzystaé
Z przyznanych mu dostosowan, sktada pisemne o$wiadczenie o rezygnacji.

Wyniki egzaminu zawodowego ustala i oglasza za posrednictwem Dyrektora Szkoty
Okrggowa Komisja Egzaminacyjna.

Czes¢ pisemna jest zdana, jezeli zdajacy uzyskal co najmniej 50% punktow mozliwych
do uzyskania.

Czgs¢ praktyczna jest zdana, jezeli zdajacy uzyskal co najmniej 75% punktow mozliwych
do uzyskania.

Zdajacy zdal egzamin zawodowy jezeli uzyskal wymagang procentowo liczbe punktow
zarowno w czesci pisemne;j jak i praktycznej tego egzaminu.

Zdajacy, ktory zdatl egzamin zawodowy otrzymuje dyplom zawodowy i certyfikat
z kwalifikacji zawodowej wydane przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.
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26.

27.
28.

Osoba, ktora nie przystgpita do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu,
przerwata egzamin albo nie uzyskata wymaganej do zdania liczby punktow ma prawo
przystapi¢ do egzaminu lub odpowiedniego etapu w kolejnych terminach jego
przeprowadzania. Osoby przystepujace do egzaminu po uptywie 5 lat od daty pierwszego
egzaminu, zdajg egzamin w pelnym zakresie.

(uchylony).

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale stosuje si¢ przepisy Ustaw oraz
Rozporzadzenia w sprawie szczegdétowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania
egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U.
2024.552).

Rozdzial 8

Nauczyciele szkoly

§ 25.
W szkole zatrudnieni sg nauczyciele.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz ich prawa i obowigzki okreslaja:
1) Ustawy;
2) Ustawa Karta Nauczyciela;
3) Ustawa - Kodeks Pracy;
4) zarzadzenia Dyrektora szkoty;
5) odpowiednie przepisy wykonawcze.

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonego jego
opiece stuchacza.

Do zadan i obowigzkow nauczycieli zwigzanych z prawidlowym przebiegiem procesu
dydaktycznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zajegc
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

2) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego zaréwno w formie
stacjonarnej jak 1 zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

3) prowadzenie zaje¢ w przepisowej liczbie godzin, zgodnie z planem zaj¢¢ i podstawa
programowa;

4) wpisywanie do dziennika tematow przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, ocen
uzyskanych w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz ocen z ustnych i pisemnych
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egzaminow semestralnych, egzaminoéw poprawkowych i innych; w przypadku zajec
praktycznych i praktyk zawodowych nauczyciela obowigzuje wpis tematow i ocen
biezacych w dzienniku zaj¢¢ praktycznych oraz systematyczne uzupeinianie dziennika
lekcyjnego w odnotowaniu frekwencji, wpisu ocen czastkowych i podpisu nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne; przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
wpisem do elektronicznego dziennika lekcyjnego;

5) kierowanie samodzielng praca stuchaczy, ocenianie i kontrola ich prac oraz udzielanie
wyjasnien i wskazowek metodycznych;

6) organizowanie i przeprowadzanie r6znych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

7) aktywny udzial w pracach i zebraniach Rady Pedagogicznej Centrum, zespotach
przedmiotowych oraz innych powotanych zespotach;

8) obiektywna i systematyczna ocena stuchaczy;
9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

10) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych przez samoksztalcenie oraz doskonalenie
zawodowe prowadzone przez instytucje powotane do tego celu oraz uzyskiwanie
stopni awansu zawodowego;

11) wspieranie rozwoju zainteresowan zawodowych stuchaczy, udzielanie konsultacji
indywidualnych i1 zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu do egzaminu
zawodowego;

12) udzielanie stluchaczom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
o szczeg6lnych uzdolnieniach stuchacza;

13) udzielanie pomocy w przezwycie¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
o rozpoznanie potrzeb stuchaczy;

14) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (WDN);

15) wspotudziat w organizowaniu sal lekcyjnych 1 pracowni c¢wiczen, a takze
w uzupehianiu ich wyposazenia;

16) zapoznanie stuchaczy z celami, tresciami programowymi, wymaganiami
edukacyjnymi sposobami sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, na poczatku semestru; nauczyciel zobowigzany
jest do wpisu w/w informacji w dzienniku;

17)rzetelne pehlienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych  zgodnie
z harmonogramem;

18) udziat w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego;

19) wspotpraca ze specjalistami §wiadczgcymi kwalifikacyjng pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, w zaleznosci od potrzeb;

20)rozwijanie  osobowosci  stluchacza w  duchu demokracji, sprawiedliwosci
I ksztaltowania prawidtowych postaw moralnych;
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21) przeciwdziatanie wszelkim zaistnialym na terenie szkoly lub na zajeciach

organizowanych przez szkol¢ sytuacjom mogacym zagrozi¢ zdrowiu lub zyciu
stluchacza;

22) przechowywanie pisemnych prac kontrolnych shuchaczy do czasu ukonczenia lub

opuszczenia przez nich szkoty;

23) wykonywanie innych zadan dodatkowych zleconych przez Dyrektora szkoty.

5. Zadania nauczyciela — opiekuna oddziatu dotyczg opieki wychowawczej, opiekunczej
I dydaktycznej nad stuchaczami, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

tworzenia warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza, procesu jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia W spoteczenstwie;

inspirowania 1 wspomagania dziatan zespolowych stuchaczy, upowszechniania
demokracji i samorzadnosci stuchaczy;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomigdzy
stuchaczami;

diagnozowania potrzeb shluchaczy w zakresie profilaktyki, potrzeb edukacyjnych
na poczatku roku szkolnego;

integrowania zespotu klasowego, ksztaltowania wzajemnych stosunkow migdzy
stuchaczami opartych na zyczliwoséci, wspoétdziataniu, kolezenstwie, pomocy,
toleranciji;

wywierania wplywu na zachowanie stuchaczy w szkole i poza nig, podejmowania
srodkow zaradczych w porozumieniu ze stuchaczami, nauczycielami, Dyrektorem
szkoty.

6. Formami dziatan nauczyciela — opiekuna oddziatu sa:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie uroczystosci szkolnych;

udziat w organizowaniu wycieczek dydaktycznych, turystyczno - krajoznawczych,
wyjazdow rekreacyjnych oraz imprez integracyjnych;

wspotpraca z nauczycielami innych zaj¢¢ edukacyjnych;

zapoznanie stuchaczy ze statutem i regulaminami obowigzujacymi w szkole
oraz zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

systematyczne prowadzenie dokumentacji stuchaczy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
protokoty egzamindéw semestralnych, w terminach dodatkowych, klasyfikacyjnych
i poprawkowych itp.);

systematyczna analiza frekwencji indywidualnej 1 zbiorowej stuchaczy;

wspieranie stuchaczy w trudnych, indywidualnych problemach szkolnych
i osobistych;

czuwanie nad kultywowaniem tradycji szkoly z uwzglednieniem ceremoniatu
oraz ksztattowaniem pozadanych postaw.
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7. Zadania nauczyciela zwigzane z organizacjg i prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w MSP, w przypadku zawieszenia zajgc,
o ktorym mowa w § 12 ust. 3 zostaty okreslone w Statucie Centrum.

8. (uchylony).

Rozdzial 9

Zespoly nauczycielskie

§ 26.
1. W szkole dzialajg zespoly nauczycielskie:
1) Zesp6t Przedmiotowy;
2) zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia na danym kierunku ksztatcenia.

2. Zespot Przedmiotowy tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Do jego zadan
nalezy:

1) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) czuwanie nad wlasciwg korelacja miedzy ksztalceniem teoretycznym i praktycznym;

3) aktualizowanie programoéw nauczania przy uwzglednieniu najnowszych osiagnieé¢
nauki i techniki;

4) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania stuchaczy;

5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

6) opracowywanie i opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

7) dazenie do statego doksztatcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy zawodowe;j;

8) realizowanie uchwal podjetych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w sprawie
metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

9) organizowanie sal lekcyjnych, pracowni i dbanie o uzupetnianie ich wyposazenia.

3. Pracg Zespotu Przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym kierunku ksztatcenia tworza zespot
nauczycielski, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu nauczania
og6lnego i programu nauczania w danym zawodzie oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;
diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
analizowanie postgpow i osiggnie¢ stuchaczy z danego oddziatu;

ustalanie dla calego zespolu klasowego 1 poszczegdlnych stuchaczy zadan
dostosowanych do zainteresowan i zdolnosci;

organizowanie mi¢dzyprzedmiotowych konkurséw wiedzy;

doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ do§wiadczen, zajecia otwarte,
lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych;

zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programow nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania.

Rozdzial 10

Prawa i obowiazki stuchacza

§ 27.

Stuchacz ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy umystowej; plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych powinien
uwzgledni¢  potrzebe = rOwnomiernego  obcigzenia  stuchacza  zajeciami
W poszczegdlnych dniach tygodnia;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz poszanowanie godnosci;

swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

zyczliwego, podmiotowego traktowania;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny, kontroli postepow
W nauce poprzez uzyskanie informacji o postepach a takze trudnosciach w nauce oraz
0 swoich szczegodlnych uzdolnieniach;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, po uzyskaniu
zgody osoby odpowiedzialnej za w/w pomieszczenia i wyposazenie;

10) zapoznania z programem nauczania, z jego trescig, celami i wymaganiami
edukacyjnymi;

11) wplywu na organizacj¢ zycia szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej 1 rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

13) uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z Rady Stuchaczy MSP
we wskazanych cze$ciach zebrania Rady Pedagogicznej MSP;

14) uzyskiwania nagrod i wyrdznien.

Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
oraz obowigzek przestrzegania przepisow, zarzadzen i wewnetrznych regulamindéw
organizacyjno — porzadkowych obowigzujacych w szkole, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych;
2) punktualnego uczeszczania na wszystkie zajecia (teoretyczne i praktyczne);
3) dostarczenie do dnia 30 wrzesnia brakujacych dokumentéw do sekretariatu szkoty;

4) grupowego ubezpieczenia, ptatnego na poczatku kazdego roku szkolnego, ktore jest
bezwzglednym warunkiem dopuszczenia stuchacza do ¢wiczen, zajgé praktycznych
I praktyk zawodowych;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek, kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

6) dbania o czystos¢ mowy ojczystej;
7) odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i zycie innych;
8) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) zachowania postawy moralnej godnej sluchacza szkoly oraz obywatela
Rzeczypospolitej Polskiej;

10) uregulowania wszystkich zobowigzan wobec szkoty przed otrzymaniem $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz w przypadku przerwania nauki;

11) dbania o schludny, estetyczny wyglad wiasny;
12) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w strojach galowych, na ktore sktada sig:

a) biata bluzka, ciemna spodnica, ciemna sukienka lub garsonka co najmniej
siggajaca kolan, garnitur - w przypadku kobiet,

b) ciemny garnitur, biata koszula, krawat — w przypadku mezczyzn.

13) potwierdzenia wlasnorgcznym podpisem obecnosci na poszczegoélnych zajeciach
edukacyjnych na wykazach/listach obecnos$ci stuchacza;
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14) obowiazki stuchacza w przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w § 12 ust. 3
oraz organizacji i wprowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ zostaty okreslone w Statucie Centrum.

Usprawiedliwianie nieobecnosci przez stuchaczy nastgpuje na ponizszych zasadach:

1) podstawa do usprawiedliwiania nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie lub inne
pisemne zaswiadczenie (zwolnienie) o charakterze urzegdowym; w uzasadnionych
przypadkach stuchacz moze na pismie usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢;

2) nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, zajeciach praktycznych 1 praktykach
zawodowych moga by¢ zgloszone telefonicznie do szkoty w dniu rozpoczynajacym
nieobecnos¢ i musza by¢ usprawiedliwione w ciggu trzech dni po zakonczeniu czasu
zwolnienia, nie dotrzymanie tego terminu powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci;

3) opiekunowie maja prawo do usprawiedliwienia nieobecnosci (bez zaswiadczenia)
1 raz w semestrze;

4) w wyjatkowych sytuacjach opiekun moze ustali¢ inng forme¢ usprawiedliwienia
w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty;

5) stuchacz, ktorego nieobecnosci uniemozliwiajg zrealizowanie programu nauczania,
przy braku mozliwosci odpracowania zajg¢, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy lub nie otrzymuje swiadectwa ukonczenia szkoty;

6) zwolnienia w trakcie zaje¢ moze udzieli¢ opiekun, nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne lub Dyrektor szkoty;

7) przy nieusprawiedliwionych nieobecnosciach nauczyciele postepuja zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

8) nieobecnosci stuchacza odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, w formie zapisu ,,-”
a obecnosci - ,,*”;

9) w dzienniku lekcyjnym obowigzujg skroty: ,,u" - nieobecno$¢ usprawiedliwiona
(na podstawie zwolnienia lekarskiego lub innego pisemnego zaswiadczenia
(zwolnienia) o charakterze urzedowym oraz jednokrotnego w semestrze
usprawiedliwienia przez wychowawce, ,,z”’- zwolnienie z lekcji (z przyczyn innych
niz w/w), ,,s” - spdznienie stuchacza na lekcje.

Korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty, podczas zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych jest dopuszczone
z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komodrkowych
I innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzacego (aparaty
wyltaczone i schowane);

2) nagrywanie dzwigku, obrazu za pomocg telefonu i innego urzadzenia elektronicznego
jest mozliwe tylko za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;

3) (uchylony);

4) naruszenie warunkow okreslonych w pkt. 1-2, skutkuje nakazem wylgczenia
urzadzenia 1 umieszczenia go w widocznym wskazanym przez nauczyciela miejscu
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w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia; aparat odbiera stuchacz/uczestnik kursu
po zajeciach;

5) zagini¢cie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ opiekunowi
lub Dyrektorowi Centrum;

6) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginione telefony komodrkowe i inne
urzadzenia elektroniczne na terenie szkoty i w placéwkach szkolenia praktycznego,
w ktorych stuchacze odbywaja zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

Stuchacze na terenie Szkoty zobowigzani sa:
1) nosi¢ stroje schludne, odpowiednie i wygodne;
2) ograniczy¢ noszong bizuteri¢;

3) na zajeciach w pracowniach, placowkach szkolenia praktycznego nosi¢ strdj okreslony
w regulaminie pracowni i zaje¢ praktycznych;

4) nosi¢ identyfikatory;
5) zmienia¢ obuwie.
Stuchaczy obowigzuje zakaz:

1) spozywania napojow alkoholowych, palenia tytoniu, zazywania narkotykow,
dopalaczy na terenie szkoty lub poza nig w trakcie zaje¢ edukacyjnych, w tym
na zajeciach pozaszkolnych prowadzonych przez placowke;

2) posiadania jakiejkolwiek ilosci $rodkéw odurzajacych i substancji psychotropowych,
wprowadzania ich do obrotu oraz naktaniania innych do ich uzycia.

§ 28.

. W szkole stosowane sg nagrody i wyroznienia wobec stuchaczy. Nagroda moze by¢
przyznana/udzielona na wniosek Dyrektora szkoty, nauczycieli, opiekunow, Rady
Pedagogicznej 1 Rady Stuchaczy.

Stuchacza mozna nagrodzi¢ za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty;

3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;
4) wzorowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

5) godng nasladowania postawe stuchacza i cztowieka.

. W szkole stosuje sie nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata opiekuna wobec stuchaczy oddziatu;

2) pochwata opiekuna lub Dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
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3) list pochwalny opiekuna lub Dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania od Dyrektora szkoty;

5) nagroda rzeczowa od opiekuna lub Dyrektora szkoty.

§ 29.

1. W szkole stosowane sg kary wobec stuchaczy. Kara moze by¢ przyznana/udzielona
na wniosek Dyrektora szkoty, nauczycieli, opiekunéw, Rady Pedagogicznej i Rady
Stuchaczy.

2. Kara moze by¢ udzielona stuchaczowi za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty
oraz innych przepisow obowigzujacych na terenie szkoty, w miejscu odbywania zajec¢
praktycznych i praktyk zawodowych, a w szczegolnosci zachowan niezgodnych z:

1) ogodlnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego;
2) zasadami etycznymi i moralnymi;

3) zasadami bezpieczenstwa wlasnego i innych;

4) dbatoscig o dobre imig¢ szkoty;

5) zasadami zachowania si¢ na zajg¢ciach lekcyjnych, zajeciach praktycznych, praktykach
zawodowych i zajeciach pozalekcyjnych;

6) obowigzkiem dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

7) warunkami korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty.

3. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly w zaleznosci od skali wykroczenia
stosowane s3 nast¢pujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie opiekuna oddziatu lub nauczyciela;

2) ustna nagana opiekuna oddziatu — kara ta dotyczy naruszenia obowiazkow stuchacza
bez ewidentnej i duzej szkodliwosci czynu;

3) nagana Dyrektora szkoty:

a) kara nagany stosowana jest w stosunku do stuchaczy w obecnosci kolezanek
i kolegow danego semestru lub w obecno$ci catej spolecznosci szkolnej, jezeli
czyn, ktorego dopuscit si¢ stuchacz nosi znamiona duzej szkodliwosci,

b) nagany udziela i dotgcza do dokumentacji shuchacza Dyrektor szkoty.
4. Shuchacz ma prawo pisemnego odwotania si¢ od kary:
1) odwotanie moze wnie$¢ stuchacz w ciggu 14 dni od uzyskania informacji o karze;
2) odwotanie od kary musi zawiera¢ uzasadnienie;

3) od kary upomnienia i kary nagany udzielonej przez opiekuna przystuguje odwotanie
do Dyrektora szkoty;
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4) Dyrektor rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania
po zasiegnieciu opinii Rady Stuchaczy;

5) od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy;

6) przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej;
7) pozytywne rozpatrzenie odwotania, powoduje uchylenie kary;
8) rozpatrzenie negatywne wniosku utrzymuje w mocy pierwsza decyzje.

5. Stosowane kary nie moga narusza¢ godno$ci osobistej stuchacza 1 jego nietykalnos$ci
osobistej.

§ 30.
1. Powodem skreslenia stuchacza z listy stuchaczy moze by¢:

1) udowodnienie stuchaczowi przez nauczyciela, zaklocania procesu dydaktyczno-
wychowawczego poprzez wprowadzenie stanu zagrozenia zdrowia Iub zycia

ludzkiego;

2) swiadome, celowo zaplanowane niszczenie mienia szkolnego i dokumentacji
pedagogicznej, mienia prywatnego, obiektow uzytecznosci publicznej, miejsc kultu
religijnego, udowodnionej kradziezy stuchaczowi;

3) udowodnienie stuchaczowi przez nauczyciela i Dyrektora szkoty spozywania napojow
alkoholowych na terenie szkoty lub poza nim w trakcie zaje¢ edukacyjnych, w tym
na zajeciach pozaszkolnych prowadzonych przez szkote;

4) udowodnienie shuchaczowi przez nauczyciela i Dyrektora szkoly uzywania
narkotykow/dopalaczy lub ich rozprowadzania na terenie szkoty lub poza nim, w tym
na zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;

5) wybryki chuliganskie, bojki i stosowanie przemocy fizycznej przez stuchacza
na terenie szkoty 1w miejscach publicznych oraz stowne i1 czynne zniewazanie
nauczycieli, pracownikow szkoly 1 pracownikow w placowkach ksztatcenia
praktycznego;

6) nie spetnianie przez stuchacza wymagan specyficznych (w tym psychofizycznych)
ksztalcenia okreslonych w podstawach programowych w poszczegolnych zawodach;

7) nie zgloszenie si¢ na obowigzkowe zajecia edukacyjne w ciggu 4 tygodni
od dnia rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,
I brakiem informacji usprawiedliwiajacych absencje.

2. Skreslenie shuchacza z listy nastepuje takze w przypadku opuszczenia przez niego
w danym semestrze wigcej niz 50% godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia.

3. Decyzje¢ o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy podejmuje Rada Pedagogiczna Centrum.
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§ 31.

1. Wszczecie procedury zmierzajacej do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy nastepuje
z urzedu (przez Dyrektora szkoty) lub na wniosek wraz z uzasadnieniem ztozony
do Dyrektora szkoty (dotyczy § 30 ust. 1, pkt. 1 — 7 oraz ust. 2) przez:

1) wicedyrektora;
2) kierownika szkolenia praktycznego;
3) opiekuna oddziatu lub innego nauczyciela.

2. Nie pdzniej niz 14 dni od daty ztozenia wniosku nastepuje jego rozpatrzenie na zebraniu
Rady Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale na podstawie, ktorej Dyrektor szkoty wydaje
decyzje o skresleniu stuchacza, po zasiggnigciu opinii Rady Stuchaczy MSP (dotyczy
§ 30 ust. 1, pkt. 1 —6).

4. Uchwale podejmuje si¢ zwykla wigkszoscig gloséw przy zachowaniu kworum. Uchwata
ma charakter stanowiagcy, co oznacza, ze Dyrektor szkolty zobowigzany jest
do jej wykonania.

5. Od podjetej decyzji w sprawie skreslenia z listy stuchaczowi przystuguje prawo
wniesienia odwolania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg
za posrednictwem Dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

6. Decyzja wchodzi w zycie po uplywie terminu przyshugujacego na odwotanie si¢ od niej,
z wyjatkiem § 30 ust. 1, pkt. 7 oraz ust. 2) .

7. Wniesienie odwolania wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jej rozpatrzenia przez
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

8. Szcegotowe informacje w sprawie skreslenia shuchacza okresla Procedura skreslena
stuchacza z listy w Medycznej Szkole Policealnej w CKZIU w Radomiu (dost¢pna
w sekretariacie szkoty).

§ 32.

Stuchacz, ktory przerwal nauke i nie odebral dokumentow zostaje skreslony z listy
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Centrum.

§33.
1. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza:

1) shuichacz ma prawo do skladania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora szkoty,
w terminie 14 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw stuchacza, jesli stwierdzi, ze te zostaty naruszone;

2) skarge mozna sktada¢ do opiekuna klasy, organow statutowych szkoty;

3) skarga moze mie¢ forme ustng lub pisemna;
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4) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw stuchacza;

5) Dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 7 dni roboczych;
6) odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

7) w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora szkoty stuchacz ma prawo odwotaé
si¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z powiadomieniem Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 34.
1. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:

1) pieczg¢ okragta duza, z wizerunkiem orta ustalonym dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej, z napisem: Medyczna Szkota Policealna w Radomiu;

2) pieczgé okraglta mala, z wizerunkiem orta ustalonym dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej, z napisem: Medyczna Szkota Policealna w Radomiu.

§ 35.
1. Shuchacze moga otrzymac legitymacje szkolna.

2. Shuchacze otrzymuja $wiadectwa po zakonczeniu cyklu ksztalcenia 1 przystgpieniu
do egzaminu zawodowego wedlug wzoréw ustalonych przez Ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.
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§ 36.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 37.

1. Organem wlasciwym do uchwalenia zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna
Centrum.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, zastosowanie maja przepisy Ustaw,
przepisy ustawy Karta Nauczyciela, ustawy Kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze
do w/w ustaw.
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