CKZiU.KAD.111.3.2026
OGLOSZENIE O NABORZE z dnia 9 lipca 2026 roku

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Radomiu
oglasza z dniem 9 lipca 2026 r.
nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu,
ul. Kelles — Krauza 3

Nazwa stanowiska: Informatyk

Liczba etatow: 1

Wymiar etatu: 1/1

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Centrum Ksztatcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Radomiu, ul. Kelles — Krauza 3

Wymagania niezbedne:

¢ Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135).

e Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych.

e Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

e Nieposzlakowana opinia.

e Wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie Srednie i do§wiadczenie
zawodowe minimum 3 lata.

Wymagania dodatkowe:

e Kompetencje w zakresie zapewniania obstugi technicznej sprzetu
komputerowego oraz utrzymania cigglosci funkcjonowania
stanowisk pracy.

e Umiejetnos¢ aktualizacji serwiséw internetowych.

* Praktyczna znajomo$¢ administrowania serwerami oraz zarzadzania
sieciami komputerowymi opartymi na rozwigzaniach serwerowych.

e Wiedza z zakresu ochrony systeméw informatycznych oraz
bezpieczenstwa przechowywanych danych i baz danych.

e Znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca analizowanie
1 wykorzystywanie dokumentacji technicznej oraz informatycznej.
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e Umiejetno$¢é sprawnej wspOipracy z innymi, odpowiedzialne
podejscie do wykonywanych zadan, dobra organizacja pracy,
punktualno$é, elastycznos¢ oraz gotowos¢ do zdobywania nowych
umiejetnosci.

e Rozwiniete umiejetnosci interpersonalne i skuteczne przekazywanie
informacji.

Warunki pracy na stanowisku:

e praca w wymiarze 1/1 etatu

e praca biurowa na stanowisku komputerowym z podstawowym
wyposazeniem i oprogramowaniem
obstuga sprzetu biurowego
budynek pietrowy, spetniajacy wymogi okreslone przepisami bhp i p.poz.
zatrudnienie na czas okre$lony z mozliwoscia przedluzenia umowy
na czas nieokreslony.
Wynagrodzenie miesieczne brutto zgodne z ustawg z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),,
Rozporzadzenia Rady Ministrtéw z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych ( Dz.U. z 2024
r., poz. 1638 z pozn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu. Wynagrodzenie zasadnicze:
X kategoria zaszeregowania — kwota od 5 030 zt do 9 500 z} brutto, w
zaleznosci od  indywidualnych  kwalifikacji 1  do$wiadczenia
zawodowego. Dodatek za wieloletnia prace od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie W zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy: siedziba
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Utrzymanie infrastruktury IT: Nadzorowanie prawidlowego dzialania,
konserwacja, diagnozowanie usterek oraz zapewnianie cigglosci dziatania
sprzetu komputerowego, serwerdéw i sieci LAN/WAN w placowce.

2. Wsparcie techniczne i szkolenia: Udzielanie biezacej pomocy
uzytkownikom w zakresie obstugi sprzetu, oprogramowania i poczty
elektronicznej oraz prowadzenie instruktazu dla pracownikow placowki.

3. Obsluga systeméw szkolnych (Vulcan, Teams): Wsparcie nauczycieli,
pracownikéw, stuchaczy w zakresie obstugi dziennika elektronicznego

Sot



i programéw firmy Vulcan, platformy MS Teams oraz systeméw
bibliotecznych.

4. Cyberbezpieczenstwo i ochrona danych: Zapewnianie bezpieczefistwa
systemow, monitorowanie legalnosci oprogramowania oraz wdrazanie
polityki bezpieczenstwa informacji zgodnie z przepisami (RODO, ustawa
o krajowym systemie cyberbezpieczefistwa).

5. Wsparcie systemowe i EZD: Zapewnianie pomocy technicznej przy
obstudze dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej oraz systemu
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD).

6. Zarzadzanie ryzykiem i kopie zapasowe: Identyfikowanie zagrozen
sieciowych, reagowanie na incydenty oraz systematyczne wykonywanie
kopii zapasowych i kontroli antywirusowej w celu ochrony danych przed
utratg lub nieuprawnionym dostepem.

7. Audyty i modernizacja: Przeprowadzanie audytow systemow
informatycznych, analizowanie skutecznosci zabezpieczen
oraz uczestnictwo w projektach rozbudowy i modernizacji infrastruktury
teleinformatycznej szkoty.

8. Obslugiwanie procedur zakupowych: Opracowywanie dokumentacji
technicznej, przygotowywanie opiséw przedmiotu zamdwienia (OPZ)
oraz wspotudzial w postgpowaniach przetargowych i inwentaryzacji
sprzetu IT.

9. Prowadzenie BIP i strony www: Administrowanie, biezgca aktualizacja
oraz dbanie o dostepno$¢ cyfrowa strony internetowej szkoty
oraz Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) zgodnie z ustawg o dostepie
do informacji publiczne;j.

10.Zarzadzanie mediami spolecznosciowymi: Kompleksowe prowadzenie
szkolnych profili spolecznosciowych.

11.Tworzenie foto i wideo: Fotografowanie i nagrywanie wydarzen
szkolnych.

12.Wspélpraca z Dyrekcja i inne zadania: Sledzenie nowoczesnych
trendow technologicznych oraz wykonywanie innych zadan z zakresu IT,
promocji cyfrowej i obslugi multimedialnej, zwigzanych z realizacja
statutowych zadan placéwki, zleconych przez Dyrektora szkoty.

Wymagane dokumenty:

e List motywacyjny.
e Zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowe;j.

® Kserokopie  dokumentéw  poswiadczajacych — wyksztalcenie
oraz wymagane uprawnienia.
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e Kserokopie $wiadectw pracy dokumentujace staz pracy
oraz inne dokumenty i zaswiadczenia o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

e Oswiadczenie zawierajace nastepujace dane kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko

- date i miejsce urodzenia

- obywatelstwo

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji)

e Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.

e O$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

e Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w CKZiU w Radomiu,
w  rozumieniu  przepisOw o rehabilitacji zawodowej i  spolecznej
oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym
upublicznienie ogloszenia o naborze wynosit co najmniej 6%.

W przypadku aplikowania na stanowisko Informatyk przez osoby
niepelnosprawne nalezy zlozy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 27 lipca 2026 r. do
godz. 12,00 w zamknigtej kopercie, osobiscie w sekretariacie Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu, ul. Kelles- Krauza 3 lub
przesta¢ pocztg na adres:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu

ul. Kelles - Krauza 3, 26-610 Radom

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru z dnia 9 lipca 2026 r. na stanowisko Informatyk
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu”.

W przypadku ofert przesytanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dostarczenia
przesytki pocztowej w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Zgodnie z procedurg zgloszen wewnetrznych o naruszeniach prawa
i podejmowanych dziataniach nastgpczych, informujemy, ze procedura znajduje
sie na stronie BIP-u w zaktadce Procedury.
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Aplikacje, ktére wplyna do CKZiU w Radomiu po uplynieciu wyzej
okreslonego terminu, nie bedg rozpatrywane. Aplikacje przestane poczta
elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetniaja wymagania formalne zawarte w ogloszeniu, zostang
poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Dokumenty o0s6b niezakwalifikowanych i kserokopie dokumentéw o0sdb
niespelniajagcych wymogdéw formalnych sg do odbioru w sekretariacie
w terminie 1 miesigca.

Po okresie 1 miesigca nie odebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Radomiu oraz tablicy ogloszen w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu.
Klauzula informacyjna dotyczaca procesu rekrutacji Zgodnie z art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeplywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy iz :
1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu ul. Kelles-Krauza 3 email:
sekretariat@ckziu.radom.pl
2. Zostat powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych z ktérym mozemy
si¢ kontaktowac za pomocg email: iod@ckziu.radom.pl.
3. Pani/a dane osobowe bgda przetwarzane w celu: [ rekrutacji na podstawie
O art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na
zadanie  osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy
tj. imig, nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania, dane o wyksztatceniu,
umiejgtnosciach, doswiadczeniu zawodowym (ukonczonych szkotach oraz
studiach, przebytych szkoleniach i kursach, poprzednich pracodawcach,
zajmowanych stanowiskach oraz obowigzkach zawodowych)
U art. 6 ust 1 lit ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypeienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
[] pozyskane dane nie beda udostepniane innym odbiorcom, beda
przechowywane nie dtuzej niz 3 miesigce od zakonczenia procesu rekrutacji,
[ nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia decyzji
w sprawie indywidualne;.
4. Kandydatom przystuguje prawo:

e dostepu do swoich danych osobowych,

¢ ich sprostowania,




usuniecia (w przypadku i na zasadach okreslonych w RODO),
ograniczenia ich przetwarzania,

przeniesienia danych,

wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych — na zasadach okreslonych
w przepisach prawa regulujacych ochrong¢ danych osobowych.

5. Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym.
Odmowa podania danych moze uniemozliwi¢ wzigcie udziatu w procesie
naboru.

&/W Dourslo

Radom, 09.07.2026 r.



